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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Definiciones

ARTICULO 1. El presente reglamento normara el proceso que los egresados de los
niveles de licenciatura, especialidad y de maestria de la Universidad Central de Veracruz
(UCV), deberan cumplir para presentar el examen recepcional y obtener el titulo de
licenciatura, el diploma de especialista 0 el grado de maestro, de cualquiera de los
planes de estudio que ofrece la institucion.

ARTICULO 2. En la UCV se considerara egresado del nivel de licenciatura y candidato a
obtener el titulo en la carrera que haya cursado, quien:

a. Cubri6 el 100% de los créditos de su plan de estudios;

b. Cumplié con el Servicio Social;

c. No tiene ningun tipo de adeudo con la institucion

ARTICULO 3. En la UCV se considerara egresado de un programa de nivel de
especialidad o de nivel de maestria y candidato a obtener el diploma de especialista, o el
grado de maestro, quien:
a. Acredito el 100% de las asignaturas del plan de estudios en el que se encuentre
inscrito;

b. No tiene ningun tipo de adeudo con la institucion

ARTICULO 4. El egresado de la UCV de los niveles de licenciatura y de posgrado, a
través de alguna de las modalidades que se describen en los articulos 12, 26, 33, 37 41y
49 de este reglamento, podra presentar o sustentar el examen recepcional, para obtener

el titulo profesional, diploma de especialista o grado de maestro.



ARTICULO 5. El egresado de la UCV de cualquier nivel de estudios, presentara el
examen recepcional, cuando exponga y defienda un trabajo escrito ante un jurado

formado por 3 sinodales.

ARTICULO 6. El trabajo escrito al que se refiere el articulo anterior, sera el trabajo
recepcional, realizado por el egresado de la UCV de cualquier nivel de estudios, de
manera individual o colectiva, bajo alguna de las modalidades definidas en los articulo
26,33y 41 de este reglamento.

ARTICULO 7. El egresado sustentara el acto de recepcién profesional, cuando exente el
examen profesional, por haber optado por alguna de las modalidades de titulacién
sefialadas en los articulos 12, 37 y 49 de este reglamento.

ARTICULO 8. El proceso de recepcion, consistirtd en una serie de etapas que un
egresado de cualquiera de los planes de estudio que ofrece la UCV de licenciatura o
de posgrado, debera atender para poder obtener el titulo profesional, el diploma de

especialista o grado de maestro, en términos de este reglamento.

TITULO I
MODALIDADES PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL, EL
DIPLOMA DE ESPECIALISTA O EL GRADO DE MAESTRO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 9. La UCV ofrecera a sus alumnos/egresados distintas modalidades a través
de las cuales podran obtener el titulo de licenciatura, el diploma de especialista o el
grado de maestro. Estas modalidades podran ser seleccionadas libremente por el



alumno/egresado, siempre y cuando para su elaboracion, se apeguen a los lineamientos

gue sefala el presente reglamento para cada una de ellas.

ARTICULO 10. El alumno/egresado tendra la libertad de cambiar de modalidad para
obtener el titulo de licenciatura, el diploma de especialista o el grado de maestro, hasta
en tres ocasiones, siempre y cuando exponga por escrito ante la Direccion de

Administracion Escolar, los motivos de dichos cambios.

ARTICULO 11. Las modalidades a que hace referencia los articulos 12, 26, 33, 37, 41, y
49 de este reglamento, le permitiran al egresado de la UCV:
a. Exentar el examen recepcional y sustentar el acto de recepcion para los
niveles de licenciatura, especialidad o maestria
b. Elaborar un trabajo recepcional y presentar el examen recepcional para los

niveles de licenciatura, especialidad o maestria

Capitulo I
Modalidades para Exentar el Examen Profesional

ARTICULO 12. El egresado de cualquiera de las licenciaturas de la UCV, podra exentar
el examen profesional y sustentar el acto de recepcién, cuando opte por alguna de las
siguientes modalidades de titulacion:

a. Por promedio

b. Por examen general de conocimientos

c. Por examen general de egreso de la licenciatura (EGEL-CENEVAL)

d

Por estudios de posgrado

ARTICULO 13. La modalidad de titulacién “Por Promedio “, aplicara al egresado de la

UCV de nivel licenciatura, que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Haya obtenido un promedio general de calificaciones en sus estudios de

licenciatura minimo de 9 (nueve), sin aproximaciones o redondeos.



b. Haya aprobado todas las materias de su plan de estudios en caracter de
ordinario en primera inscripcion.

c. No haya cometido ninguna de las faltas que haya ameritado sancién, en
términos del Reglamento General de la UCV.

ARTICULO 14. El egresado interesado en exentar el examen profesional por la
modalidad de titulacion “Por Promedio”, debera solicitar a la Direccion de Administracion
Escolar, un “Certificado Completo de Estudios”, previo pago del arancel correspondiente,
para constatar su promedio final de calificaciones.

ARTICULO 15. Para exentar el examen profesional mediante la modalidad de “Examen
General de Conocimientos”, el egresado debera aprobar este examen, con una
calificacion minima de 8 (ocho), sin redondeos ni aproximaciones, el cual sera
elaborado por las academias respectivas y versara sobre los contenidos tedrico-
practicos abordados en la carrera cursada. Este examen tendra un costo fijado por la
institucién, que deber& cubrir el egresado, al momento de solicitar la presentacion del

mismo.

ARTICULO 16. El nimero, tipo y valor de cada una de las preguntas que integren el
examen referido en el articulo anterior, serd decision de las academias

correspondientes.

ARTICULO 17. Las academias que elaboraran el examen, seran las encargadas de su
evaluacion. El resultado obtenido por el egresado, debera ser reportado por escrito a la
coordinacion del programa de estudios que corresponda, por el profesor designado por
estos cuerpos colegiados.

ARTICULO 18. En caso de que el egresado obtenga en el Examen General de
Conocimientos una calificacién menor a 8 (ocho), podra:

a. Seleccionar otra modalidad de titulacion

b. Volver a presentar el examen por segunda ocasion en un plazo no menor a 3

meses. En caso de no obtener nuevamente una calificacibn minima de 8,



debera optar por otra modalidad de titulacion. EIl alumno debera pagar un

nuevo arancel por este examen.

ARTICULO 19. Para exentar la presentacion del examen profesional a través de la
modalidad “Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL-CENEVAL)”, el

egresado debera haber obtenido en el mencionado examen un minimo de 1000 puntos.

ARTICULO 20. EIl egresado podra presentar el examen al que se refiere el articulo
anterior, en cualquier institucion de educacién superior del pais que lo ofrezca, de
acuerdo al calendario oficial publicado por la institucion que lo aplicard o por el
CENEVAL.

ARTICULO 21. Para que el egresado pueda continuar con el tramite de titulacion por
esta modalidad, debera entregar a la Direccion de Administracion Escolar, una copia

oficial con el puntaje obtenido en el examen.

ARTICULO 22. Para exentar la presentacion del examen profesional a través de la
modalidad de “Estudios de Posgrado”, el egresado debera:

a. Haber aprobado el 100% de los cursos de una especializacion en cualquier
institucion de educacién superior del pais, cuyo programa cuente con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, RVOE, o,

b. Haber aprobado el 50% de los cursos de una maestria 0 de doctorado en
cualquier institucién de educacion superior del pais, cuyo programa cuente con

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, RVOE.

ARTICULO 23. El egresado antes de iniciar los estudios de posgrado que le permitiran
exentar el examen profesional en esta modalidad, debera solicitar autorizacion por
escrito a la Secretaria Académica de la UCV, quien le comunicara de la misma forma, la
aceptacion o rechazo de la mencionada solicitud. Este oficio debe ser acompafnado de
los siguientes documentos:

a. Carta de aceptacion al programa de posgrado que desea cursar

b. Copia del RVOE,



c. Copia del plan de estudios
Cuando el egresado realice sus estudios de posgrado en la UCV, no serd necesario

presentar estos documentos.

ARTICULO 24. Para que el egresado inicie el tramite de titulacion en la modalidad de
“Estudios de Posgrado”, debera entregar a la Direccion de Administracion Escolar, la
siguiente documentacion:

a. El certificado completo de estudios de la especialidad cursada, expedido por la
institucién de origen.

b. El certificado incompleto de estudios de la maestria o doctorado cursados,
expedido por la institucion de origen, en donde se especifique que las
asignaturas cursadas, corresponden al menos al 50% de los créditos totales del
plan de estudios.

El egresado debe entregar estos documentos, aun cuando los estudios los haya

cursado en la UCV.

ARTICULO 25 Una vez cubiertos los requisitos de este reglamento, el egresado podra
solicitar a la Direccion de Administracion Escolar mediante escrito de formato libre, la

celebracion de la “Sustentacion del acto recepcional”.

Capitulo Il
Modalidades para Elaborar el Trabajo Recepcional en el Nivel de
Licenciatura

ARTICULO 26. El egresado de cualquiera de las carreras que ofrece la UCV para tener
derecho a presentar el examen profesional, debera elaborar un trabajo recepcional en
cualquiera de las siguientes modalidades:

a. Tesis

b. Tesina

c. Monografia

d. Reporte



ARTI

e. Memoria

f. Trabajo Préactico

CULO 27. El trabajo recepcional en la modalidad de “Tesis” tendr& las siguientes

caracteristicas:

a.

Identificara una problematica y presenta los resultados de una investigacion de
corte cualitativa, cuantitativa o mixta,

Se realizara con rigor tedrico y metodoldgico, empleando diversidad de fuentes de
informacion;

Planteara claramente el problema que aborda;

Su intencidn serd comunicar los resultados obtenidos en el acopio y valoracion de
pruebas a través de instrumentos, argumentando propuestas concretas en torno
al objeto de estudio asumido.

Requerira necesariamente la elaboracion y aplicacion de instrumentos y la
comprobacién de supuestos hipotéticos;

Se podra elaborar de manera individual o colectiva. En este ultimo caso, pueden
participar hasta tres egresados, siempre y cuando lo apruebe la coordinacion del
programa de estudios, previa valoracion de los alcances que el trabajo presente.

Aportara conocimientos al area de estudio, de la cual se obtiene el titulo o grado.

ARTICULO 28. El trabajo recepcional en la modalidad de “Tesina” tendra las siguientes

caracteristicas:

a.

Propiciara la disertacion sobre un tema especifico, relacionado con el curriculum
de la carrera;

Tendrd como objetivo, analizar y reflexionar sobre diversos enfoques de una
tematica especifica, presentando de manera logica y critica, el estado del
conocimiento o del arte de un objeto de estudio, propio de cada campo
derivado de la experiencia profesional.

Sustentara mas de un enfoque tedrico o tendencia, que incluya y fundamente la

posicion del autor del trabajo al respecto;



g.

Abordara un solo tema o fendmeno y se apoyara basicamente en la
investigacion documental, reflexiva y/o propositiva; empleando la metodologia
adecuada congruente con el objeto de estudio; ademas de tener coherencia
argumentativa y manejo apropiado de fuentes de informacion.

No serd necesario la comprobacion de una hipétesis, ni la elaboracién y
aplicacion de instrumentos, sino que basicamente se realizara un andlisis de las
aportaciones de varios autores o enfoques tedricos sobre los que se realizara el
trabajo;

Su extensién sera de 80 cuartillas como minimo, sin incluir la portada, el indice,

los agradecimientos y las referencias bibliograficas;

Podra ser individual o colectiva. En este ultimo caso, el nUmero de autores no

podra ser mayor a dos.

o~

ARTICULO 29. EIl trabajo recepcional en la modalidad de “Monografia’ tendra las

siguientes caracteristicas:

a.

Consistird en buscar de manera sintética y exhaustiva lo que se ha escrito sobre
un tema o fendbmeno, recopilarlo, leerlo, analizarlo, criticarlo, sinterizarlo 'y

organizarlo en un documento;

. Su objetivo sera analizar criticamente el problema seleccionado, apoyandose en

referencias documentales, que permitiran realizar un analisis tebérico vy
descriptivo referente a un tema especifico, expuesto con la profundidad

necesaria para fundamentar conclusiones finales;

. El autor analizar4 un tema con base en una corriente tedrica que incluird a

varios autores;

. No es necesario demostrar hipotesis ni aplicar instrumentos;

. Su extensién sera de 50 cuartillas como minimo, sin incluir la portada, el indice,

los agradecimientos y las referencias bibliograficas;
Podra elaborarse de manera individual o colectiva. En este ultimo caso el

maximo de autores permitidos sera de dos.



ARTICULO 30. El trabajo recepcional en la modalidad de “Reporte” tendra las
siguientes caracteristicas:

a. Sera un trabajo informativo y documentado, referente a una experiencia
profesional del egresado, comprobable y relacionada con la formacion recibida;

b. Su propdsito sera difundir la labor que el egresado realiz6 en el campo
profesional;

c. Para que el egresado pueda optar por esta modalidad de titulacion, debera
tener una experiencia profesional minima de 3 afios en una institucion o
empresa, para lo cual serd necesario anexar una constancia que acredite esta
experiencia;

d. Su extension sera de 50 cuartillas como minimo, sin incluir la portada, el indice,
los agradecimientos y las referencias bibliograficas;

e. El reporte sélo podra ser individual, debido a que es de orden testimonial.

ARTICULO 31. El trabajo recepcional en la modalidad de “Memoria”, tendra las
siguientes caracteristicas:

a. Sera una descripcion del proceso seguido en la realizacién de un proyecto de
disefio, investigacion o desarrollo;

b. Su propdsito serd informar sobre los resultados obtenidos en una experiencia,
que involucrard la puesta en practica de los conocimientos adquiridos durante
la formacion profesional;

Tendra caracter testimonial,

d. Esta modalidad a diferencia del reporte no tendra requisito de tiempo;

®

Su extension sera de 50 cuartillas como minimo, sin incluir la portada, el indice,
los agradecimientos, las referencias bibliograficas;

f.  Por ser de orden testimonial, su elaboracién sera individual.

ARTICULO 32. El trabajo recepcional en la modalidad de “Trabajo Practico”, tendra las

siguientes caracteristicas:



a. Debera tener algun tipo de utilidad social e implicara llevar a cabo la
realizacion de un proyecto, relacionado con una empresa o institucion;

b. Dependiendo de la licenciatura el proyecto tendré caracteristicas especificas;

C. Su extensidon serd de 50 cuartilas como minimo, sin incluir la portada, el
indice, los agradecimientos, las referencias bibliograficas;

d. El proyecto se podra elaborar de forma individual o colectiva. En este ultimo

caso, el numero de autores debera ser como maximo de 2.

Capitulo IV
Modalidades para Elaborar el Trabajo Recepcional en el Nivel de
Especialidad

ARTICULO 33. El egresado de la UCV para tener derecho a presentar el examen de
especialidad, podra elaborar un trabajo recepcional en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a. Trabajo Practico

b. Memoria

c. Estudio de caso

ARTICULO 34. El trabajo recepcional en la modalidad de “Trabajo Practico”, tendra las

caracteristicas descritas en el articulo 32 de este reglamento.

ARTICULO 35. El trabajo recepcional en la modalidad de “Memoria”’, tendra las

caracteristicas descritas en el articulo 31 de este reglamento.

ARTICULO 36. El trabajo recepcional en la modalidad de “Estudio de Caso” tendra las

caracteristicas que se describen en el articulo 47 de este reglamento.

ARTICULO 37. El egresado de una especialidad podra exentar el examen para obtener
el diploma de especialista, por las siguientes modalidades:
a. Por Promedio

b. Estudios de posgrado
10



ARTICULO 38. La modalidad de titulacién “Por Promedio “, aplicara al egresado de la
UCV de nivel especialidad, que cumpla con los requisitos sefialados en el articulo13 del

presente reglamento.

ARTICULO 39. El egresado de una Especialidad interesado en exentar el examen
recepcional por la modalidad de “Por Promedio”, debera solicitar a la Direccién de
Administracion Escolar, un “Certificado Completo de Estudios”, previo pago del arancel

correspondiente, para constatar su promedio final de calificaciones.

ARTICULO 40. El egresado de una Especialidad interesado en exentar el examen
recepcional a través de Estudios de Posgrado, deberé:
a. Haber aprobado el 50% de los cursos de una maestria o de doctorado en
cualquier institucion de educacion superior del pais, cuyo programa cuente con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, RVOE.

b. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 23 de este reglamento

Capitulo V
Modalidades para Elaborar el Trabajo Recepcional en
el Nivel de Maestria

ARTICULO 41. El egresado de maestria podran obtener el grado correspondiente a
través de alguna de las siguientes modalidades de trabajo recepcional:

a. Tesis

b. Tesina

c. Intervencién pedagdgica

d. Desarrollo e innovacion de la practica docente

e. Innovacion de la gestion en instituciones educativas

f. Trabajo Practico

Estudios de Caso

Q

11



ARTICULO 42. El trabajo recepcional en la modalidad de “Tesis”, tendra las

caracteristicas descritas en el articulo 27 de este reglamento.

ARTICULO 43. El trabajo recepcional en la modalidad de “Tesina“ tendra las

caracteristicas descritas en el articulo 28 de este reglamento.

ARTICULO 44. El trabajo recepcional en la modalidad de “Intervencion Pedagdgica”

tendra las siguientes caracteristicas y aplicara unicamente a los alumnos/egresados de

la Maestria en Educacion:

a.
b.

Ser& una propuesta de apoyo institucional;

Expondré una estrategia de trabajo, que recuperard un problema que estd mas
alla de la préactica docente en el aula, debido a que involucra a la institucion en
Su conjunto;

Implicara resaltar las causas del problema, el problema en si y los recursos que
tiene la escuela para enfrentarlo;

Enfatizara los aspectos tedricos, metodoldgicos e instrumentales que permitirdn
la explicacion y el reconocimiento de los alcances y limitaciones del objeto de
estudio abordado, con la intencion de superar el problema planteado;

El trabajo se deberéa elaborar de manera individual.

ARTICULO 45. El trabajo recepcional en la modalidad de “Desarrollo e Innovacion de la

Practica Docente”, tiene las siguientes caracteristicas y aplicard Unicamente a los

alumnos/egresados de la Maestria en Educacion:

a. Se deberd desarrollar a nivel &ulico, por lo que es indispensable que el

egresado se encuentre frente a grupo;

b. Explicitara un cuestionamiento acerca del quehacer de la docencia en el nivel

educativo seleccionado, promoviendo la reflexion y autoevaluacion de la

actuacion profesional,

. Implicara la construccion de una perspectiva critico-creativa relacionada con el

proceso de ensefianza y aprendizaje, desde la cual se planteara el disefio y
12



d.

desarrollo de una propuesta, para contribuir a una practica docente nueva y
creadora;
El trabajo debera ser elaborado de manera individual.

ARTICULO 46. El trabajo recepcional en la modalidad de “Innovacion de la Gestién en

Instituciones Educativas”, tiene las siguientes caracteristicas y aplicara unicamente a los

alumnos/egresados de la maestria en Educacion:

a.

Implicara la recuperacion valorativa, la elaboracion y aplicacion de una
propuesta de gestidon escolar;

La propuesta debera involucrar el trabajo colegiado y a la comunidad escolar
para mejorar la calidad de la organizacion, funcionamiento, planeacion,
administracion y/o evaluacion de los procesos que abarca la institucion
educativa, con la finalidad de proponer soluciones a un problema identificado
a través de un diagndstico;

El trabajo debera elaborarse de manera individual.

ARTICULO 47. El trabajo recepcional en la modalidad de “Estudio de Caso” tendra las

siguientes caracteristicas:

a.

Debera integrar conocimientos y habilidades adquiridos durante los cursos del
posgrado.

Debera sustentarse en un marco teérico que lo fundamente.

Propondrd una metodologia de estudio para el método seleccionado y
contribuira con una aportacion creativa e innovadora en el campo de estudio
seleccionado.

El alumno/egresado planteara problemas divergentes que no tienen una
Gnica solucion.

Generara resultados que posibiliten el fortalecimiento, crecimiento y desarrollo
de las teorias existentes o el surgimiento de nuevos paradigmas cientificos.

El trabajo debe elaborarse de manera individual.

13



ARTICULO 48. Los apartados, secciones o capitulos que debera tener cada una de las
diferentes modalidades de trabajos recepcionales descritas en este reglamento, seran
dadas a conocer a los egresados por sus asesores, con base a los lineamientos

institucionales.

ARTICULO 49. El egresado de una Maestria interesado en exentar el examen

recepcional a través de Estudios de Posgrado, debera:

a. Haber aprobado el 50% de los cursos de un programa de doctorado en
cualquier institucion de educacion superior del pais, cuyo programa cuente con

Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, RVOE.

b. Cumplir con lo dispuesto en el articulo 23 de este reglamento.

TITULO 1l
EL TRABAJO RECEPCIONAL

Capitulo |
De |la Elaboracion del Trabajo Recepcional

ARTICULO 50. El trabajo recepcional en cualquiera de las modalidades descritas en

este reglamento, podra ser elaborado por un alumno o por un egresado.

ARTICULO 51. El periodo escolar en el que un estudiante del nivel licenciatura,
especialidad o maestria, podrd empezar a elaborar el trabajo recepcional, quedara
sujeto a las necesidades particulares de las asignaturas del plan de estudios en el que

se encuentre inscrito.

ARTICULO 52. Si el estudiante o egresado no cuenta con un tema para elaborar el
trabajo recepcional, podran solicitar apoyo a la coordinacion de su programa de

estudios.

14



ARTICULO 53. En el caso de las licenciaturas, el trabajo recepcional podra elaborarse:
a. En el marco de los “Programas de Vinculacion de la UCV” PROVIN-UCV,
b. Como parte de una materia de un plan de estudios o,

c. De manera independiente, cuando el alumno concluyé su plan de estudios.

ARTICULO 54. Cuando el trabajo recepcional forme parte de los criterios de evaluacion
de una asignatura del plan de estudios, el maestro titular al finalizar el periodo escolar
en coordinacion con el asesor, le debera asignar al estudiante una calificacion en escala
de 1 a 10 para el nivel de licenciatura o, de 10 a 100 para los niveles de especialidad o

de maestria. Esta calificacion se asentara en el acta correspondiente.

ARTICULO 55. La calificacion a la que se refiere el articulo anterior, estara determinada
por los criterios de evaluacion que el docente titular de la asignatura le hayan dado a
conocer al estudiante al inicio del curso. No se podran evaluar los trabajos recepcionales
entregados fuera del periodo acordado entre el estudiante, el asesor y el maestro,

segun sea el caso.

Capitulo I
Elaboracién del Trabajo Recepcional a Través de los Programas de
Vinculacion de la UCV (PROVIN-UCV)

ARTICULO 56. Este programa formara parte de las actividades de vinculacion de la
universidad. En el PROVIN-UCV, podran participar todos los egresados de cualquier
nivel de estudios que por alguna razén, no hayan podido elaborar un trabajo recepcional

para poder presentar el examen profesional.

ARTICULO 57. El PROVIN-UCV sera convocado por la institucion bajo una tematica
especifica cuando lo considere pertinente. Tendra un costo para los participantes, el cual
sera independiente al que el egresado debera cubrir a la institucion, como parte de los

requisitos para presentar el examen recepcional.
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ARTICULO 58. El costo para participar en el PROVIN-UCV, cubriré:
a. Asistencia a un curso tedrico-practico, con la metodologia para elaborar el trabajo
recepcional.
b. Antologias del curso
c. Asignacion de un asesor

d. Cinco asesorias programadas, las cuales deben ser calendarizadas con el asesor.

ARTICULO 59. El egresado que participe el PROVIN-UCV debera:

a. Asistir puntualmente al curso tedrico-practico que se ofrezca en el marco del
programa,

b. Elaborar un trabajo recepcional bajo la metodologia institucional con el apoyo
de un asesor designado por la coordinacion del PROVIN-UCV, y en su caso, en
la modalidad y tematica en que haya sido convocado el programa en cuestion.

c. Asistir puntualmente a las asesorias, de acuerdo al calendario acordado con
el asesor

d. Presentar al asesor de manera puntual los avances del trabajo recepcional.

ARTICULO 60. El egresado que no termine el trabajo recepcional en tiempo y forma en
el marco del PROVIN-UCV de acuerdo al calendario establecido con el asesor, asumira
los costos de las asesorias adicionales requeridas para concluirlo. En este caso, el

egresado pactara con el asesor el costo de las mismas.

TITULO IV
DE LOS ASESORES DE TRABAJOS RECEPCIONALES

Capitulo |
Disposiciones Generales
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ARTICULO 61. El asesor de un trabajo recepcional sera un docente interno o externo a
la UCV, con un perfil académico determinado, que guiara al estudiante o al egresado de
cualquier nivel de estudios, en la elaboracion de su trabajo recepcional.

ARTICULO 62. La UCV asignara a cada estudiante o egresado de cualquier nivel de
estudios, de uno a tres asesores para que elabore su trabajo recepcional, dependiendo

de la modalidad de éste y de la tematica que aborde.

ARTICULO 63. Segun sea el trabajo desarrollado por el asesor éste podra ser:

a. Metodolégico: el papel fundamental del asesor metodolégico radica en
observar la congruencia interna del trabajo recepcional.

b. De Contenido: el asesor de contenido guiaré el trabajo recepcional en cuanto al
manejo de autores y/o teorias que enriquezcan el andlisis tedrico del trabajo
recepcional.

c. De Estadistica: un asesor estadistico es aquel profesor que ayudara a disefiar
la muestra, a elaborar instrumentos, crear bases de datos asi como el manejo

cuantitativo dentro del andlisis de la informacion.

ARTICULO 64. En primera instancia, los asesores seran parte de la plantilla docente de
la institucion o en su caso, la UCV podra invitar a personal externo, siempre y cuando

cumpla con el perfil académico requerido.

ARTICULO 65. El alumno/egresado tendra el derecho de proponer a la Direccion de
Administracion Escolar, su propio asesor interno o externo. En este ultimo caso,

debera entregar el curriculum vitae para su revision y aprobacion.

ARTICULO 66. La Direccién de Administracion Escolar asignara al alumno/egresado su

asesor, considerando los siguientes aspectos:

a. Nivel de estudios. El asesor debera contar al menos con el mismo nivel de
estudios al cual pertenece el trabajo recepcional que va a asesorar.

Solamente en casos especiales, la Direccion de Administracion Escolar, podra
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autorizar que el asesor tenga un nivel de estudios inferior, siempre y cuando
justifique su experiencia profesional.

b. Actualizacion disciplinar y experiencia profesional. El asesor debera ser un
profesionista actualizado, ademas de tener experiencia laboral en el area de
conocimientos en la cual asesorara el trabajo.

c. Disponibilidad de tiempo. El asesor debera contar con el tiempo requerido para

brindar al estudiante/egresado las asesorias que se requieran.

ARTICULO 67. Los asesores deberan contar con los siguientes documentos, los
cuales deberan entregar a la Direccién de Administracion Escolar :

a. Titulo profesional, diploma de especialista o grado de maestro.

b. Cédula profesiona.l

ARTICULO 68. El Asesor de Contenido tendra el derecho a: fungir como Presidente del
Jurado del examen recepcional de su asesorado, siempre y cuando cumpla con los
requisitos sefialados en el articulo anterior. En caso de que el trabajo haya requerido de
un asesor metodolégico y de estadistica, estos fungiran como secretario y vocal

respectivamente en el examen recepcional.

ARTICULO 69. Si el alumno/egresado desea cambiar el asesor asignado por la
institucién, deberd justificarlo por escrito ante la coordinacion de su programa de
estudios. Solamente por causas académicas se podra autorizar el cambio,
responsabilizadndose la institucion de asignar otro asesor. De lo contrario, sera el
interesado quien lo busque, apegandose a lo dispuesto en los articulo 66 y 67 de este

reglamento.

ARTICULO 70. Si el estudiante/egresado no concluye su trabajo recepcional en la fecha
programada con su asesor, no sera responsabilidad de la institucion una nueva

asignacion, ni de cubrir honorarios por este concepto.
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ARTICULO 71. El asesor podréa ofrecer las asesorias de manera virtual o presencial,

segun lo acuerde con su asesorado.

ARTICULO 72. Las asesorias presenciales podran ser en los espacios universitarios o,

en el lugar acordado entre el asesor y el asesorado.

ARTICULO 73. El asesor tendra las siguientes funciones y obligaciones en la
elaboracion del trabajo recepcional:

a. Agendar con el estudiante/egresado de tres a cinco asesorias durante el
periodo escolar en el que se realice el trabajo;

b. Elaborar junto con su asesorado un “Cronograma de Actividades” en el formato
oficial de la UCV;

c. Firmar junto con el asesorado, el cumplimiento de cada una de las actividades
sefialadas en el cronograma;

d. Entregar a en el formato correspondiente, el “Reporte final de las asesorias”;

e. Asistir puntualmente a las reuniones programadas con su asesorado;

f. Guiar al asesorado en la elaboracion del trabajo recepcional en cuestiones de
contenido, metodoldgicas o estadistica, segun corresponda;

Sugerirle al asesorado la informacion bibliografica pertinente;

h. Revisar los avances del trabajo recepcional;

i. Rechazar la firma de trabajos recepcionales o del cronograma en fechas
vencidas;

j. Reportar si el alumno/egresado no ha cumplido con las actividades
programadas;

k. Revisar con su asesorado, las sugerencias que los lectores hagan al trabajo
recepcional;

I. Asentar una calificacion a su asesorado, cuando la elaboracién del trabajo
recepcional sea parte de una asignatura del plan de estudios;

m. Firmar el formato “Autorizacién de Impresion del Trabajo Recepcional” cuando
a su criterio, el egresado ha cumplido satisfactoriamente con sus indicaciones,
asi como la de los lectores;
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n. Presentarse el dia y hora en la que se celebrara el examen profesiona;l
0. Todas aquellas que resulten de sus actividades de asesor encomendadas por la

institucion.

ARTICULO 74. El asesor tendréa los siguientes derechos:
a. Recibir una compensacion econdémica por el trabajo realizado, ya sea por parte
de la institucion o del asesorado;
b. Utilizar las instalaciones universitarias y el equipo requerido para ofrecer las
asesorias;

c. Recibir un trato amable por parte del asesorado.

ARTICULO 75. El asesorado tendra las siguientes obligaciones:

a. Elaborar con su asesor un cronograma de actividades y firmarlo.

b. Presentarse puntualmente a las reuniones de asesoria programadas, asi como
a las de revision de los avances del trabajo.

c. Seguir todas las indicaciones metodoldgicas, de contenido y estadisticas que
le haga su asesor:

d. Hacer las correcciones que le sugiera el asesor.

e. Cuando el asesor considere que el trabajo esta terminado, entregar a la
Direccién de Servicios Escolares, dos copias del trabajo para ser entregado a
los lectores.

f. Hacer las correcciones que le sugieran sus lectores, en coordinacién con su
asesor.

g. Cuando el asesor y los lectores, autoricen la impresion del trabajo recepcional,
solicitar a la Direccién de Administracion Escolar, los lineamientos para la
impresion.

h. Entregar 4 copias impresas y empastadas del trabajo recepcional, después de
gue el asesor y los lectores hayan autorizado su impresion.

i. Cubrir el costo de las asesorias en los casos especificados en este reglamento.
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ARTICULO 76. El asesorado tendra los siguientes derechos :
a. Recibir una asesoria de calidad, en tiempo y forma,;
b. Utilizar los espacios educativos universitarios y el equipo requerido para recibir
la asesoria;

c. Recibir un trato amable por parte del asesor.

ARTICULO 77. El egresado podra continuar con los tramites del examen recepcional
hasta que el asesor considere que el trabajo esta concluido y firme la “Hoja de
Autorizacién de Impresion”, que se le entregara en la coordinacién del programa de

estudios al que pertenezca el egresado.

Capitulo Il

Pago de las Asesorias

ARTICULO 78. Si el estudiante realiza un trabajo académico como parte de una materia
del plan de estudios, la institucion solamente cubrira el costo de hasta 3 asesorias
metodoldgicas. Las asesorias de contenido y de estadistica deberan ser cubiertas por el

interesado.

ARTICULO 79. La Direccion de Administracion Escolar, acordara con el asesor la
remuneracién econdmica que recibira por las asesorias prestadas, asi como la formay

fecha de pago, si estas son contratadas por la institucion.

ARTICULO 80. La UCV no cubrira los honorarios del asesor del trabajo recepcional
cuando:
a. El alumno/ egresado cambie de asesor por razones personales y haya agotado
las asesorias programadas por la institucion.
b. Cuando la elaboracion del trabajo recepcional, no sea considerado un
producto para que el alumno obtenga una calificacion de alguna materia del

plan de estudios que curse.
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c. Cuando el alumno o egresado contrate de manera independiente los servicios
del asesor.

d. Cuando el asesorado requiera asesorias adicionales a las programadas por la
institucion.

En estos casos, el asesor y el asesorado, acordaran el precio por asesoria, asi como la

forma y fecha de pago.

TITULO V
DE LOS LECTORES DEL TRABAJO RECEPCIONAL

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 81. Los trabajos recepcionales de cualquier nivel de estudios, después de
ser aprobados por el asesor, deberan ser revisados por dos lectores.

ARTICULO 82. Los lectores de un trabajo recepcional seran docentes internos o
externos a la UCV, con un perfil académico determinado, quienes revisaran el trabajo
recepcional del estudiante o del egresado de cualquier nivel de estudios, después de
gue éste fue aprobado por el asesor. Los lectores seran asignados por la Direccién de

Administracion Escolar.

ARTICULO 83. Los lectores deberan contar con los mismos documentos requeridos

para el asesor, los cuales se mencionan en el articulo 67 de este reglamento.

ARTICULO 84. Los lectores formaran parte del jurado del examen recepcional del
egresado, en calidad de Secretario y de Vocal.

ARTICULO 85. Los lectores dispondran de 20 dias héabiles contados a partir de la fecha
en que reciben el trabajo recepcional, para hacerle las correcciones pertinentes, las
cuales deberdn hacer llegar al interesado, para que éste las plasme en el trabajo

recepcional.
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ARTICULO 86. Los lectores tendran autoridad para hacer observaciones y/o
sugerencias al trabajo recepcional en aspectos de contenido y redaccién, siempre y

cuando éstas coadyuven al enriquecimiento del mismo.

ARTICULO 87. El interesado con apoyo de su asesor de contenido, debera atender a
todas las observaciones que le hagan los lectores a su trabajo recepcional. Cuando
éstas se hayan realizado, debera regresarles el trabajo para su revision. Este proceso se

podra repetir tantas veces como los lectores lo consideren necesario.

ARTICULO 88. En caso de que se presente alguna controversia entre el asesor y los
lectores en aspectos de contenido del trabajo recepcional, prevalecera el punto de vista
del asesor de contenido.

ARTICULO 89. Una vez que los lectores estén de acuerdo con la versién final del
trabajo recepcional, deberan firmar el formato de “Autorizacion de Impresion del Trabajo
Recepcional’. Solamente cumpliendo con este requisito, el alumno podra imprimir el

trabajo, apegandose al formato institucional.

ARTICULO 90. Los lectores tienen derecho a recibir una gratificacién econdémica por la
actividad desempefiada, la cual le serd entregada por la Direccion de Administracion

Escolar.

ARTICULO 91. Los lectores tendran las siguientes funciones y obligaciones:

a. Recibir mediante oficio institucional el trabajo recepcional y, acordar con el
egresado la fecha en que le haran llegar las correcciones pertinentes;

b. Leer el trabajo recepcional en el tiempo sefialado en el articulo 85 de este
reglamento y hacer en su caso, las observaciones de contenido, y de redaccion
gue considere adecuadas para mejorar la calidad del trabajo;

Revisar que el egresado haya atendido las observaciones realizadas;
d. Firmar la autorizacién de impresion del trabajo, cuando a su criterio el egresado

ha cumplido satisfactoriamente con sus indicaciones.
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e. Presentarse el dia y hora en la que se celebrara el examen recepcional y fungir

como Secretario o Vocal del jurado en el examen.

TITULO VI
DEL PROCESO DEL EXAMEN RECEPCIONAL

Capitulo |
De la Sustentacion del Acto Recepcional

ARTICULO 92. Los procesos de la presentacién del examen profesional o de la
sustentacion del acto recepcional de los niveles de licenciatura, especialidad y maestria,
seran coordinados por la Direccién de Administracion Escolar.

ARTICULO 93. El pago de los aranceles que generen los procesos sefialados en el
articulo 103 deberéan ser cubiertos por el egresado antes de solicitar que la UCV tramite

la autorizacion correspondiente ante la autoridad educativa.

ARTICULO 94. Los aranceles a que se refiere el articulo anterior, deberan ajustarse a
los montos oficiales autorizados por la UCV. El pago debera realizarse en las cuentas de
la institucion, a través de depdsito bancario, transferencia electronica o bien, por medio

de pago en efectivo en la Direccién de Administracién Escolar.

ARTICULO 95. Si al egresado se le exige que cubra un arancel diferente a aquel
autorizado por la UCV, que vaya en detrimento de su economia, 0 que se le ofrezcan
servicios de gestoria por el tramite de los procesos de sustentacion del acto recepcional
0 presentacion del examen recepcional descritos en este reglamento, debera reportarlos

al Rector, para ser investigados y sancionados en su caso.

ARTICULO 96. La sustentacién del acto recepcional al que se refiere el presente

Capitulo, consistira en una ceremonia protocolaria realizada en las instalaciones de la
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UCV, en la cual el egresado rendira “PROTESTA” ante un jurado. En este acto se le

otorgara al egresado el titulo profesional, diploma de especialista o grado de maestro, de

la carrera o posgrado que curso.

ARTICULO 97. Los sinodales integrantes del Jurado fungiran como Presidente,

Secretario y Vocal del mencionado acto.

ARTICULO 98. El inicio del proceso de sustentacion del acto recepcional , consistira en

las siguientes etapas, las cuales seran coordinadas por la Direccidbn de Servicios

Escolares, en las cuales el egresado:

a.

Solicitara a la Direccion de Administracion Escolar, -previo pago y entrega del
comprobante del arancel correspondiente-, la elaboracién su Certificado
Completo de Estudios y la certificacion del mismo ante la autoridad educativa.
Solicitard que se notifique por escrito a los tres sinodales, la fecha, hora y lugar
del acto referido.

Solicitara a la Direccion de Administracion Escolar, que tramite ante la
autoridad educativa que corresponda, la autorizacion de la sustentacion del
acto de recepcion profesional. Esta solicitud debe realizarse al menos con 30
dias habiles a la fecha programada para la realizacién del acto.

Cubrira el 100% el arancel que fije la institucion por este concepto, y entregara
el comprobante de pago a la Direccién de Administracion Escolar

Se presentara puntualmente al acto en el lugar, en el dia, y hora

programados.

ARTICULO 99. En la ceremonia protocolaria el Secretario del jurado, dara lectura al

Acta correspondiente e informard al egresado y a sus invitados, el dictamen de

“‘Aprobado por Unanimidad de Votos”. El Presidente del Jurado tomara al sustentante la

“Protesta” de Ley.
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ARTICULO 100. El sustenta no podra recibir Mencion Honorifica o Reconocimiento

Académico, cuando Sustente el Acto Recepcional.

ARTICULO 101. El jurado y el sustentante deberan firmar por triplicado el Acta de
Sustentacion del Acto Recepcional. El interesado recibira una copia de manos del
Presidente, la cual lo acredita como Licenciado, Especialista 0 Maestro en la carrera o

posgrado que haya cursado.

ARTICULO 102. El egresado podra optar para que la ceremonia protocolaria a que se

refiere este apartado, se lleve a cabo a puertas abiertas o cerradas.

Capitulo I
De la Presentacion del Examen Recepcional

ARTICULO 103. Para poder presentar el examen recepcional de cualquiera de los
niveles de estudios que ofrece la UCV, el egresado debera:

a. Contar con la “Hoja de Impresion del Trabajo Recepcional” bajo cualquiera de
las modalidades descritas en este reglamento, debidamente firmada por el
asesor y los 2 lectores.

b. Entregar a la Direccion de Administracion Escolar 4 ejemplares de su trabajo
recepcional debidamente empastados, siguiendo los lineamientos
institucionales;

c. Solicitar a la Direccién de Administracion Escolar, -previo pago y entrega del
comprobante del arancel correspondiente-, la elaboracion del Certificado
Completo de Estudios y la certificacion del mismo ante la autoridad educativa.

d. Solicitar que se notifique por escrito a los tres sinodales, la fecha, hora y lugar
del acto referido.

e. Solicitar a la Direccion de Administracion Escolar que tramite ante la autoridad

educativa que corresponda, la autorizacibn para presentar el examen
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recepcional. Esta solicitud debe realizarse al menos con 30 dias habiles a la
fecha programada para la realizacion del acto.

f.  Cubrir el 100% el arancel que fije la institucion por este concepto y entregar el
comprobante a la Direccién de Administracién Escolar.

g. Presentarse puntualmente al acto en el lugar, en el dia, y hora

programados.

ARTICULO 104. Los examenes de los niveles de licenciatura y de posgrado, consistiran
en la disertacion y defensa del trabajo recepcional que hara el egresado ante un

jurado.

ARTICULO 105. El jurado al que se refiere el articulo anterior, estara integrado por 3
profesores internos o en su caso, externos a la UCV, Asi mismo, la Direccion de
Administracion Escolar, designard a un suplente, quien asistird al examen en caso de
gue alguno de los sinodales, no pueda asistir a este evento en el dia y la fecha

programada.

ARTICULO 106. El suplente del examen profesional tendra derecho a voz y a voto

durante el examen y firmara el acta correspondiente.

ARTICULO 107. En el examen recepcional, el sustentante dispondra de 15 a 20 minutos
para hacer su presentacion ante los tres integrantes del jurado. El Presidente del jurado

tiene la autoridad de suspender la presentacion si este tiempo no se respeta.

ARTICULO 108. Los integrantes del jurado del examen recepcional, evaluaran el grado
de dominio que el sustentante tenga en los temas abordados en su trabajo. La
evaluacion también podra abordar la revisibn de conceptos teoéricos propios de la
profesion, de la especialidad o de la maestria del sustentante y que estén relacionados

con el trabajo recepcional.
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ARTICULO 109. Como resultado del examen en los niveles de licenciatura y de

posgrado, el sustentante podr& obtener el siguiente resultado:

a.
b.
c. Aprobado por unanimidad de votos con Mencién Honorifica.
d.
e

. Reprobado.

Aprobado por unanimidad de votos.
Aprobado por unanimidad de votos con Reconocimiento..

Aprobado por mayoria de votos..

ARTICULO 110. El sustentante obtendra el dictamen de “ Aprobado por Unanimidad de

Votos”, cuando:

a.

Los tres miembros del jurado emiten voto aprobatorio y a su juicio, la calidad del
documento, su exposicion y defensa haya sido excelentes.
El trabajo recepcional pudo haber sido elaborado en cualquiera de las

modalidades descritas en este reglamento.

ARTICULO 111. El sustentante obtendra el dictamen de “Aprobado por Unanimidad de

Votos con Reconocimiento”, cuando:

a.

Los tres miembros del jurado emiten voto aprobatorio y a su juicio, la calidad del
documento, su exposicion y defensa haya sido excelentes;

El trabajo debid haber sido elaborado en la modalidad de tesis o de tesina;

c. El sustentante no reprobd ninguna asignatura en evaluacion ordinaria,

El promedio de calificaciones fue inferior a 9.0 para el caso de licenciaturas o de

90.00 para el caso de posgrado.

ARTICULO 112. El sustentante obtendra el dictamen de “Aprobado por Unanimidad de

Votos con Mencién Honorifica”, cuando:

a.

b.

C.

Los tres miembros del jurado emiten voto aprobatorio y a su juicio, la calidad del
documento, su exposicion y defensa haya sido excelentes;
El trabajo debio haber sido elaborado en la modalidad de tesis;

El sustentante no reprobd ninguna asignatura en evaluacion ordinaria
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d. El promedio de calificaciones tendra que ser igual o superior a 9.0 para el caso de

licenciaturas o de 90.00 para el caso de posgrado.

ARTICULO 113. El sustentante obtendra el dictamen de “Aprobado por Mayoria de
Votos”, cunado:
a. Dos de los tres integrantes del jurados examinador, emitan voto de Aprobado y

uno de ellos, lo emite como No Aprobado.

ARTICULO 114.El sustentante obtendra el dictamen de “Reprobado”, cuando:
a. Al menos dos de los 3 integrantes del jurado examinador, emiten voto de No

Aprobado.

ARTICULO 115. Cuando el resultado del examen de cualquier nivel educativo sea de
Reprobado, el sustentante dispondra de un plazo maximo de seis meses, para presentar
nuevamente la defensa de su trabajo, ante el mismo jurado examinador y con el mismo

trabajo recepcional.

ARTICULO 116. Cuando el alumno repruebe hasta en dos ocasiones o, no se presente
por el mismo numero de veces al examen, contara con un plazo maximo de dos afios
para elaborar un nuevo documento recepcional, en la modalidad que desee, y presentar
por ultima vez el examen frente al jurado designado por la UCV. También puede optar
por cambiar la modalidad por alguna de las opciones que contempla este reglamento.
En caso de que exente el examen, éste podra presentarse en cualquier momento, tan

pronto el egresado acredite el cumplimiento de la exencion.

ARTICULO 117. Si el examen se suspende por falta de integracion del jurado, de comun
acuerdo con el sustentante, la Direccion de Administracion Escolar, podra reprogramarlo
en los siguientes quince dias habiles posteriores a la fecha del examen. El mismo criterio

se aplicara cuando el sustentante no se presente por causas justificadas.
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ARTICULO 118. Concluido el examen recepcional, se seguird el siguiente

procedimiento:

a.

El Secretario del jurado examinador asentara el resultado alcanzado en el
examen e informara al sustentante del resultado alcanzado.

En caso de obtener el resultado de Aprobado, el Presidente del jurado
examinador, le tomard la Protesta de Ley.

El sustentante y los integrantes del jurado examinador, firmaran el acta de
Examen debidamente requisitada.

El Rector certificara la autenticidad de las firmas que aparecen en el acta.

El sustentante recibira una copia del acta del examen o de la sustentacién del
acto de recepcion

La UCV a través de la Direccion de Administracion Escolar, iniciara el tramite del

titulo, diploma o grado académico electrénicos, ante las autoridades educativas.

ARTICULO 119. La cuota que el egresado deberd pagar por concepto del acto de

recepcion profesional y del examen recepcional de cualquier nivel de estudios, cubrira

los siguientes conceptos:

a.
b.

Elaboracion del Certificado Completo de Estudios;

Emision electronica del Titulo Profesional, Diploma de Especialista o Grado de
Maestro;

Gratificacion a los tres integrantes del jurado;

Uso del equipo audiovisual para la presentacion del examen recepcional, si
procede;

Elaboracién y certificacion de documentos;

Cualquier erogacion relacionada con el acto de sustentacidn del examen

profesional o de la presentacion del examen profesional.

ARTICULO 120. La cuota sefialada en el articulo anterior, no cubrird ningtn tramite

inherente a la obtencién de la Cédula Profesional, de Especialista o0 de Grado de
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Maestro, ante la Direccidon General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica, SEP.

TITULO VI
TRAMITE DEL TiTULO PROFESIONAL, DEL DIPLOMA DE
ESPECIALISTA, DEL GRADO DE MAESTRO Y DE LA
CEDULA CORRESPONDIENTE.

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 121. Una vez que el egresado haya obtenido un dictamen favorable en la
sustentacion del acto recepcional o en el examen recepcional, segun sea el caso, la
Direccion de Administracion Escolar iniciard el tramite del documento electronico

correspondiente.

ARTICULO 122. La UCV le entregara al egresado el titulo profesional, diploma de
especialista o el grado de maestro segun sea el caso de forma electrénica , una vez que
la autoridad educativo, haya validado la informacion y autorizado el documento
mencionado.

ARTICULO 123. El egresado tramitara por cuenta propia y asumiendo todos los costos

derivados, la cédula profesional, de especialista o de grado de maestro, ante la

Direccidon General de Profesiones de la SEP.
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TRANSITORIOS

PRIMERO- Cualquier asunto no previsto en este Reglamento sera atendido por la
instancia competente de la UCV.

SEGUNDO.- EIl presente Reglamento fue aprobado por el Consejo Académico de la
UCV el dia 6 de marzo del 2020

TERCERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

CUARTO. El presente Reglamento Abroga el Reglamento de Examenes Recepcionales
mes de mayo del 2012 y sus anexos.
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