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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Naturalezay Fines de la Institucion

ARTICULO 1. Este reglamento normara las actividades académicas y administrativas
de la Universidad Central de Veracruz (UCV), y sera aplicable a sus alumnos de los
niveles de licenciatura y de posgrado, al personal directivo y personal docente que

labora en ella, ademas de ser un instrumento para la solucion de controversias.

ARTICULO 2. La UCV es una institucion privada, con personalidad juridica y
patrimonio propios, cuyos planes de estudio de los niveles de licenciatura y posgrado,
cuentan con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE), otorgados por la

autoridad educativa competente.

ARTICULO 3. La UCV se concibe como una institucion con amplio compromiso hacia
su entorno y sin fines de lucro en el servicio educativo que ofrece, la cual forma,
actualiza y capacita recursos humanos con pertinencia académica, social y sentido

humano, en diferentes modalidades de ensefianza y areas del conocimiento.

ARTICULO 4. La UCV tiene lema, escudo y sello propios, que utilizara en todos los
documentos oficiales relacionados con su quehacer académico y demas actividades

de vinculacion y extension de los servicios.

ARTICULO 5. Como parte de su filosofia de calidad, la UCV se obligara ante su
comunidad de alumnos a:
a. Contratar personal docente que acredite una preparacion pertinente y un
perfil académico acorde al nivel educativo en el que se desempefara y a
las clases que impartira.
b. Mantener las instalaciones en donde se desarrollara el proceso educativo
en condiciones higiénicas, de seguridad y con el equipamiento pedagogico
pertinente



C.

Ofrecer planes y programas de estudio con RVOE, otorgados por la
autoridad correspondiente, actualizados y con pertinencia académica y

social.

ARTICULO 6. La UCV como institucion de educacion superior estara comprometida

con la sociedad a:

a.

Cumplir con lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las leyes federales y estatales en materia de
educacion y demas disposiciones aplicables.

Impartir en sus diferentes campus, los planes y programas de estudio con
RVOE que las autoridades educativas competentes determinen o
consideren pertinentes.

Proporcionar en cada periodo escolar, en los niveles de licenciatura y de
posgrado, un minimo de becas, en los términos de los lineamientos
generales que sefialen las autoridades educativas competentes y del
presente reglamento.

Promover una educacién con un enfoque humanista, para favorecer en los
alumnos sus habilidades socioemocionales y un desarrollo integral.
Fomentar las relaciones culturales, sociales y econémicas de la universidad
con su entorno.

Apoyar la educacion indigena e incluyente a través de programas
coordinados por el estado y la educacién incluyente mediante un programa
interno de becas.

Impulsar las actividades artisticas entre la comunidad universitaria para
propiciar el conocimiento critico, asi como la difusion del arte y la cultura al
interior de la institucién y hacia su entorno.

Implementar estrategias para combatir la violencia de género y el acoso
escolar al interior de la institucion.

Promover entre la comunidad docente y de alumnos, la movilidad nacional
e internacional a otras Instituciones de Educacion Superior IES.

Facilitar y colaborar en las actividades de informacién, evaluacion,

inspeccion y vigilancia que las autoridades académicas realicen.



ARTICULO 7. La UCV promovera que sus docentes e investigadores, participen en
actividades de ensefanza, tutoria, investigacion, aplicacion innovadora del

conocimiento y de extensién de los servicios.

ARTICULO 8. Para fines de este Reglamento se entiende por:

Academia. Cuerpo colegiado integrado por docentes, pertenecientes a un campo
disciplinar o asignaturas, de cuyo seno emanan las estrategias que favorecen los
procesos de ensefianza, aprendizaje y de evaluacion. Este cuerpo analiza, evalia y
retroalimenta el proceso educativo, asi como también, propone programas y proyecto

en beneficio de la educacion y de la institucion.

Alumno: Caracter que adquiere la persona fisica que cuenta con matricula oficial,
ademas de inscripcion o reinscripcion vigentes en alguno de los planes de estudios

de licenciatura o de posgrado que ofrezca la UCV.

Autoridad Educativa. Es la Secretaria de Educacion de Veracruz o la Secretaria de
Educacion Publica, -dependiendo el tramite a realizar-, a través de sus direcciones o

entidades competentes con la educacién superior.

Asignatura: Son las unidades de aprendizaje, unidad didactica, unidad de apoyo o
experiencia educativa, que integran un Plan de Estudios y que tienen un valor en

créditos.

Baja. Procedimiento por medio del cual, al alumno se le cancela la escolaridad del
periodo escolar en curso, o de todos los cursados, segun corresponda; ésta puede ser

automatica o a peticion de parte, de forma definitiva o temporal.

Calendario Escolar. Documento avalado por la autoridad educativa, el cual contiene
el registro de los dias del afio escolar en donde se distribuyen los periodos escolares,
de acuerdo al plan de estudios autorizado. También se establecen en él, las fechas

de actividades como: inscripciones, reinscripciones, inicio y fin de cursos, periodos



vacacionales, periodos de evaluaciones ordinarias y extraordinarias, y dias de

descanso obligatorios.

Ciclo Escolar. Corresponde a un afio escolar conformado por periodos escolares, de
acuerdo al plan de estudios autorizado, pudiendo ser éstos: trimestres cuatrimestres

y semestres.

Crédito Académico. Es una unidad de medida del trabajo que realiza el estudiante y
cuantifica las actividades de aprendizaje consideradas en cada una de las asignaturas

en lo particular y en los planes de estudio en general.

Educacién Continua: Son los eventos diversos de formacion, capacitaciéon o
actualizacion  dirigidos al publico en general avalados por la institucion, con valor

curricular.

Egresado. Persona que ha acreditado la totalidad de las asignaturas que integran un
plan de estudios y que deja de tener el estatus de alumno de la instituciéon y con ello,

derechos y obligaciones propias de éste.

Equivalencia de Estudios. Acto administrativo a través del cual, la autoridad
educativa, declara equiparables entre si, estudios de educacion superior, realizados

en otra institucion perteneciente al Sistema Educativo Nacional.

Estructura Curricular. Seleccién y organizacion de las asignaturas o unidades de
aprendizaje que integran el plan de estudios, lo cual permite establecer la secuencia

y orden l6gico en que deben ser cursadas por el alumno.

Estructura curricular semiflexible. Esta estructura permite que el alumno elija cada
periodo escolar materias del plan de estudios que desea cursar, sin orden especifico,
solamente respetando la seriacion; se inscribe en cada asignatura y no al periodo
escolar, reprueba asignaturas y no periodos escolares; identifica sus avances con

base en el numero de créditos que va acumulando; interactian los alumnos de



distintas carreras. El alumno puede tener una permanencia minima o0 maxima en la
institucion, dependiendo al nimero de créditos a los que se inscriba cada periodo

escolar.

Evaluacion. Proceso mediante el cual se reconocen las evidencias de aprendizaje,
respecto de la adquisicion y desarrollo de conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas del alumno. El resultado de dicho proceso, debe expresarse mediante una

calificacién numérica para efectos de acreditacion.

Examen Recepcional. Es el acto mediante el cual, el egresado de licenciatura,
especialidad o maestria, obtiene el titulo profesional, el diploma de especialista o el
grado de maestro. Puede ser mediante la presentacibn de un examen o por la

sustentacion del acto de examen profesional.

Inscripcién. Proceso mediante el cual, se registra el ingreso del aspirante como
alumno al primer periodo escolar de la licenciatura o posgrado de su eleccién, con
base a la normatividad de la universidad y al calendario escolar autorizado por la

autoridad educativa.

Modalidad de Estudios. Forma especifica de ofrecer el servicio educativo con
relacion a las condiciones, medios, procedimientos, espacios y tiempos en que se

lleve a cabo el proceso para cursar un programa académico.

Periodo Escolar. Duracion de cada curso, de conformidad con el plan de estudios
autorizado. Este puede ser anual, semestral, cuatrimestral o trimestral y se distribuye

dentro del ciclo escolar.

Permanencia. Es el plazo o periodo establecido para cursar un plan de estudios,
desde el ingreso del estudiante a la institucion, hasta la culminacion de dicho plan.



Personal Directivo. Es la persona fisica designada por el Rector de la UCV mediante
nombramiento, de acuerdo al procedimiento de este reglamento, para que desemperie

algun puesto o cargo dentro de la institucion.

Personal Docente. Plantilla de educadores que prestan sus servicios en la UCV, que
satisfacen los requisitos establecidos en el presente reglamento, y que fungen como
promotores y agentes directos del proceso educativo, ejerciendo la docencia a traves
de la cétedra, la orientacion, la tutoria y en general, toda actividad propia del proceso

de ensefanza-aprendizaje.

Plan de Estudios. Documento académico que contiene la referencia sintética,
esquematizada y estructurada de las asignaturas. Puede ser de los niveles de

licenciatura o de posgrado.

Practicas Profesionales. Actividad sustantiva en la formacién académica y
profesional de los alumnos de licenciatura, que permite la aplicacién practica de los
conocimientos adquiridos durante su formacion universitaria, en un entorno laboral

directamente relacionado con los estudios realizados.

Programa de Estudios. Documento que regula el proceso de ensefianza-

aprendizaje en cada una de las asignaturas, que conforman el plan de estudios

Promocién. Es el derecho que tiene el alumno de inscribirse al periodo escolar

inmediato superior, una vez que haya concluido el dltimo cursado.

Recursar. Repetir el curso de una asignatura.

Regularizacion de Estudios. Proceso mediante el cual, el alumno podra acreditar
fuera del periodo ordinario de evaluaciones, la(s) asignatura(s) que adeuda, mediante
examenes extraordinarios u otras oportunidades establecidas en el presente

reglamento, como pueden ser los cursos intersemestrales.



Reinscripcion. Acto mediante el cual, el alumno se inscribe en los periodos escolares
subsecuentes al inicial, en el mismo plan de estudios, siempre y cuando no haya

causado baja definitiva.

Revalidaciéon de Estudios. Acto administrativo a través del cual, la autoridad
educativa, otorga validez oficial a estudios realizados en el extranjero, siempre y

cuando sean equiparables con estudios del Sistema Educativo Nacional.

Seriacion de asignaturas. Orden establecido para cursar asignaturas dentro del plan
de estudios, la cual condiciona al estudiante a aprobar el primer curso para continuar

con el segundo y asi, sucesivamente.

Servicio Social. Es la actividad de caracter temporal que en beneficio de la sociedad,

prestan los alumnos y egresados de las distintas carreras que ofrece la institucion.

Capitulo I
Funciones y Atribuciones de la Institucion

ARTICULO 9. El objetivo general de la UCV sera impartir educacion superior y
continua en diferentes areas del conocimiento, para formar y capacitar a los alumnos

con calidad y pertinencia en actividades socialmente productivas.

ARTICULO 10. La UCV tendra como politicas institucionales:

a. Ofrecer servicios educativos con calidad y pertinencia académica y social

b. Satisfacer las expectativas de padres de familia, alumnos y de la sociedad
en general.

c. Propiciar un ambiente de cordialidad y de comunicacién abierta entre los
miembros de su comunidad, que favorezca un clima organizacional
adecuado.

d. Actualizar los planes y programas de estudio de licenciatura y de posgrado

de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.



e. Mantener vinculacion permanente con los diferentes sectores.

f. Contratar y mantener personal de alto nivel y comprometido con su
guehacer.

g. Administrar la institucion de acuerdo a los planes de mediano y largo plazo
y a los programas y proyectos de corto plazo.

h. Promover entre la comunidad universitaria, los valores generalmente
aceptados por la sociedad.

i. Desarrollar en los estudiantes un espiritu emprendedor y de competencia.

j.  Promover el desarrollo integral de los estudiantes, mediante actividades

curriculares y extracurriculares

ARTICULO 11. La Visién de la UCV es: Somos una institucién que trabaja con valores
y apego a las politicas nacionales de educacion superior, para beneficio de nuestra
comunidad universitaria y de la poblacién de nuestra zona de influencia. Estamos
comprometidos con el desarrollo de México y del estado de Veracruz, con el devenir
de la sociedad y las expectativas de nuestra comunidad, por lo que ofrecemos planes
y programas de estudio de licenciatura y de posgrado con pertinencia académica y
social, lo que nos convertira en los proximos 10 afios, en una de las mejores opciones

de nuestro entorno.

ARTICULO 12. La Misién de la UCV es: Ser una institucion que ofrece servicios
educativos universitarios en los niveles de licenciatura y de posgrado en distintas
areas del conocimiento; promueve de manera permanente entre los miembros de su
comunidad, la cultura de calidad, el aprecio por los valores y la cultura, el espiritu
emprendedor y la formacién integral del estudiante. Fomenta la investigacion,
ademas de impulsar de manera permanente, la vinculacion y extension de los

servicios universitarios entre los diferentes sectores.

ARTICULO 13. La comunidad universitaria, formada por el personal docente,
directivo, administrativo y los alumnos de la institucién, asumira de manera
permanente las siguientes normas de conducta:

a. Respeto hacia si mismo y hacia los demas



Pertenencia o compromiso institucional
Honestidad

Disciplina

Dedicacion

- 0o 2 o T

Confianza en si mismo

ARTICULO 14. La UCV adoptara los siguientes valores, hacia el entorno social y

familiar:
a. Justicia
b. Equidad
c. Tolerancia
d. Compromiso
e. Afan de servicio
f. Honestidad
g. Disciplina
h. Dedicacion

Capitulo I
Funciones y Atribuciones del Personal
Directivo y Administrativo

ARTICULO 15. El méaximo Organo de Gobierno de la UCV es el Consejo Académico,
integrado por el Rector, el Secretario Académico y 5 docentes de la UCV,
comprometidas con la imparticion de una educacion de calidad, quienes seran

invitadas por el Rector de la institucion.

ARTICULO 16. En el segundo nivel de autoridad se encuentra el Rector, que sera la
maxima autoridad operativa de la universidad, quien establecera y vigilara las
estrategias que favorezcan la ejecucion de las politicas educativas, financieras, de
vinculacion y extension de los servicios, ademas de hacer cumplir la vision y mision

institucional.



ARTICULO 17. El Rector para cumplir sus funciones, se apoyara en: la Secretaria
Académicay la Secretaria de Administracion y de Finanzas, ubicadas en el tercer nivel
de autoridad. Cuando alguna de estas secretarias se encuentre acéfala, el Rector

cumplird con las funciones correspondientes establecidas en este reglamento

ARTICULO 18. La Secretaria Académica es la entidad responsable de que el proceso
educativo se desarrolle con calidad y eficiencia, y tiene a su cargo la:

a. Direccion de Licenciaturas

b. Direccion de Posgrado,

c. Direccién de Administracion Escolar, y

d. La Direccién de Planeacion y Vinculacion.
Cuando alguna de estas direcciones se encuentre acéfala, el Secretario Académico
tiene atribuciones para cumplir con las funciones correspondientes establecidas en

este reglamento

ARTICULO 19. La Direccion de Licenciaturas, tendra como tramo de control
inmediato, las coordinaciones de las diferentes carreras. Existira una Coordinacion por

cada una de las licenciaturas con RVOE que ofrezca la UCV.

ARTICULO 20. La Direccion de Posgrado tendra como tramo de control inmediato,
las coordinaciones de los diferentes posgrados que ofrece la UCV. Existira una

Coordinacion por cada una de los posgrados con RVOE que ofrezca la UCV.

ARTICULO 21. La Secretaria Administrativa y de Finanzas es la encargada de apoyar
con recursos humanos, materiales y financieros la actividad sustantiva de la
organizacion. Para ello, tiene a su cargo dos direcciones:

a. Recursos Humanos

b. Recursos Financieros.
Cuando alguna de las direcciones se encuentre acéfala, el Secretario de

Administracion y Finanzas realizara las funciones inherentes al puesto.

10



ARTICULO 22. Son atribuciones del Consejo Académico:

a.

b
C.
d.
e

Ser el organismo para la solucion de conflictos al interior de la UCV.

Recibir y analizar el informe semestral y anual de actividades del Rector.
Vigilar el cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional Rector.

Vigilar el cumplimiento de la vision, misidon y objetivo de la universidad.
Revisar y aprobar en su caso, el informe financiero anual elaborado por el
Secretario de Administracion y Finanzas.

Revisar y aprobar en su caso, el presupuesto anual para la operacion de la
universidad y prever los mecanismos necesarios para la provision del mismo.
Revisar y aprobar en su caso, el informe académico elaborado por el Secretario
Académico.

Nombrar al Rector de la universidad.

Aprobar el nombramiento del Secretario Académico y del Secretario
Administrativo y de Finanzas, propuesto por el Rector.

Aprobar la normatividad establecida para la Institucion.

Analizar y recomendar el tipo de sancién que aplicara a los alumnos, personal
directivo y docente.

Todas aquellas actividades de vigilancia de naturaleza académica, financiera

y de operacién de la institucién, que sean propuestas por el Rector.

ARTICULO 23. Son atribuciones del Rector de la UCV:

a.

C.

d.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la normatividad nacional y estatal relacionada con la educacion y
los reglamentos que norman la vida académica de la UCV.

Dirigir y encauzar a la UCV para el cumplimiento de la misién, la visién y los
objetivos para los cuales fue creada.

Tomar decisiones en el ambito académico, administrativa y financiero en
beneficio de la comunidad de estudiantes, egresados, personal docente,
directivo y administrativo de la UCV,

Vigilar la integracién y aplicacion del presupuesto de la Institucién elaborado

por el Secretario de Administracién y Finanzas.

11



Integrar un informe semestral sobre el avance de la Institucion para presentarlo
el Consejo de Administracion.

Proponer al Consejo de Administracion, -para la aprobacion en su caso-, los
nombramientos del Secretario Académico y del Secretario de Administracion y
Finanzas. .

Designar mediante nombramiento por escrito, al Secretario Académico, al
Secretario de Administracion y Finanzas, a los directores y coordinadores de la
ucy,

Presidir el Consejo de Administracion.

Signar de manera autégrafa los documentos oficiales de los estudiantes de
licenciatura y de posgrado, tales como certificados completos e incompletos de
estudios, menciones honorificas y todos aquellos relacionados con las
actividades propias de la institucion. .

Signar mediante su e-firma, los titulos electronicos de los niveles de licenciatura
y de posgrado.

Gestionar el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios RVOE, de nuevos
planes de estudio para impartirse en la UCV.

Signar convenios para el fortalecimiento de las actividades sustantivas, asi
como para la difusion de la cultura y extensién de los servicios.

. Establecer los aranceles por concepto de colegiaturas, inscripciones,
examenes profesionales y demas tramites relacionados con las actividades
académicas, de vinculacion y extension de los servicios de la UCV.

Autorizar las diferentes modalidades de titulacion para licenciatura y posgrado,
a propuesta del Secretario Académico.

Coordinar los trabajos para la actualizacion de la nhormatividad institucional.
Resolver los casos especiales de naturaleza académica que comprometan la
trayectoria escolar de los estudiantes y egresados, desde su ingreso a la
institucion hasta la expedicion del titulo profesional, diploma de especialista o
grado de maestro.

Aplicar sanciones a los alumnos, personal docente y directivo, recomendadas

por el Consejo Académico.

12



r.

Las demas que le confiera su cargo de Rector de la UCV, para impulsar la

operacion integral de la institucion y proteger a su comunidad.

ARTICULO 24. Son atribuciones del Secretario Académico:

a.

Planear y supervisar la ejecucion de todas las actividades del proceso
educativo de la institucion.

Acordar con el Rector la resolucion de los asuntos de su competencia.

Suplir las ausencias del Rector en todas las actividades internas y externas
relacionadas con la UCV.

Proponer al Rector, las ternas para elegir al Director de Licenciaturas, al
Director de Posgrado y a sus coordinadores.

Propiciar la creacion de nuevas alternativas de formacion profesional, de
actualizacion y de capacitacion en las distintas areas del conocimiento y niveles
educativos.

Fungir como Secretario Técnico del Consejo de Administracion

Resguardar los archivos con los documentos de la trayectoria académica de
los estudiantes de licenciatura y de posgrado de la UCV.

promover la movilidad nacional e internacional de alumnos y profesores de la
UCV.

Resguardar la e-firma del Rector para que se utilice en la emision de titulos
profesionales, diplomas de especialista y grados de maestro 0 en su caso, para
cualquier otro tramite legal académico que se requiera.

Supervisar la realizacién de las academias y el cumplimiento de los acuerdos
derivados de las mismas.

Coordinar los trabajos para elaborar nuevos planes de estudio para licenciatura
y posgrado, para proponerlos al Rector

Elaborar el calendario oficial de clases de las licenciaturas y posgrados para

cada uno de los periodos escolares.

. Propiciar la actualizacion de los planes y programas que constituyen la oferta

educativa de la UCV.

Establecer y supervisar el sistema de seguimiento de la trayectoria escolar.
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0. Aplicar las sanciones a los alumnos, personal docente y directivo,
recomendada por el Consejo Académico

p. Promover la préactica de la investigacion entre el personal docente y los
alumnos, asi como su vinculacion con la docencia.

g. Autentificar mediante su firma autografa -cuando se requiera-, los documentos
oficiales de los alumnos y egresados de licenciatura y de posgrado,

r. Proponer al Rector para su aprobacion, las diferentes modalidades de titulacion
para licenciatura y posgrado

s. Ser fedatario de cualquier tipo de documento o tramite legal de la UCV.

t. Las demas que le encomiende el Rector relacionadas con las actividades

académicas de la institucion.

ARTICULO 25. Son atribuciones del Secretario de Administracion y de Finanzas:

a. Planeary supervisar la ejecucion de las actividades del proceso administrativo
y financiero de la UCV, asi como apoyar la operacién eficiente de las
actividades sustantivas.

b. Colaborar con el Rector en el estudio y resolucion de los asuntos de caracter
administrativo y financiero de la UCV.

c. Elaborar el presupuesto integral de la UCV, vigilar su ejercicio racional y
presentar al Rector los informes financieros oportunamente.

d. Ejercer las funciones de planeacién, supervision y vigilancia en lo concerniente
a la operacion financiera de la UCV vy la aplicacion de las politicas de ingresos
y egresos de la Institucion.

e. Ser fedatario en los asuntos de su competencia.

f. Elaborar estudios para definir criterios respecto a las cuotas o aranceles
aplicables a los servicios educativos que ofrece la UCV y ponerlos a
consideracion del Rector, para su aprobacion.

g. Recaudar los ingresos por concepto de aranceles de inscripcion y de
colegiatura y demas tramites académicos (examenes profesionales y de
posgrado certificados de estudio, etc.), asi como por otras actividades de
vinculacién y extension de los servicios, de acuerdo a los tabuladores

autorizados por la UCV, a través del Rector.
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h.

Las demas que le encomiende el Rector en el ambito financiero y administrativo

ARTICULO 26. Son atribuciones del Director de Licenciaturas:

a.

Elaborar el presupuesto anual de la direccion a su cargo, para integrarlo al de
la UCV

Coordinar la planeaciéon, programacion y evaluacion de las actividades del
proceso educativo, con los coordinadores de cada una de las carreras a su
cargo.

Proponer al Rector, las ternas para elegir a los coordinadores de carreras.
Elaborar el presupuesto anual de la direccion a su cargo, para integrarlo al de
la UCV.

Presentar a la Secretaria Académica el proyecto de nuevas licenciaturas y
coordinar los trabajos respectivos.

Designar a los coordinadores de academias, a partir de las ternas propuestas
por el coordinador de cada una de las carreras.

Coordinar las actividades de evaluacion, actualizacion y acreditacion de los
programas de licenciatura.

Planear y coordinar la Convocatoria para Exdmenes de Oposicion.

Procurar la vinculacion de los programas con otras instituciones de educacién
superior (IES) del pais y del extranjero para favorecer la movilidad de
docentes y alumnos.

Presidir las academias de profesores por area de conocimiento.

Efectuar el seguimiento de los acuerdos de las academias para presentar los
informes correspondientes y acordar lo conducente con el Secretario
Académico.

Signar la documentacion oficial de su competencia y hacer la gestidon
correspondiente para la validacion de los documentos ante autoridades

superiores.

. Vigilar la organizacion y calendarizacion oportuna de las actividades a su cargo.

Organizar los procesos de ingreso y de permanencia de los docentes de las
distintas carreras.

Coordinar el seguimiento de egresados de las licenciaturas que coordina.
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p.

Las demas que le encomiende el Secretario Académico.

ARTICULO 27. Son atribuciones del Director de Posgrado:

a.

Elaborar el presupuesto anual de la direccion a su cargo, para integrarlo al de
la UCV.

Coordinar las actividades de evaluacion, actualizacién y acreditacion de los
programas de posgrado.

Proponer al Rector, las ternas para elegir a los coordinadores de cada
posgrado.

Planear y coordinar la Convocatoria para Examenes de Oposicion

Presentar a la Secretaria Académica, el proyecto de nuevos posgrados.
Designar a los coordinadores de academias, a partir de las ternas propuestas
por el coordinador de cada uno de los posgrados.

Coordinar las actividades de evaluacién, actualizacion y acreditacion de los
programas de posgrado.

Procurar la vinculacién de los programas con otras instituciones de educacion
superior (IES) del pais y del extranjero para favorecer la movilidad de docentes
y alumnos.

Presidir las academias de profesores por area de conocimiento. y dar
seguimiento a los acuerdos

Coordinar los trabajos para el disefio de nuevos programas de posgrado y
presentarlos al Secretario Académico

Apoyar el desarrollo de la investigacion entre docentes y alumnos, procurando
convenios, financiamiento y vinculacién externas.

Difundir a la sociedad, las actividades académicas, de vinculacion y de

investigacion de los programas de posgrado.

. Gestionar la firma de convenios de colaboracion con entidades publicas y

privadas.

Buscar fuentes externas de financiamiento para apoyar el desarrollo de la
investigacion y el mejoramiento de la infraestructura y equipo de la institucion.
Elaborar junto con los coordinadores de Programas de Posgrado, el plan

estratégico de estudios de posgrado

16



p. Todas aquellas actividades que le encomienden las autoridades superiores de

la UCV.

ARTICULO 28. Son atribuciones del Director de Administracion Escolar las

siguientes:

a.

Coordinar los procesos de inscripcion y reinscripcion de alumnos de licenciatura
y posgrado.

Generar la documentacién que certifique el avance de los alumnos durante su
formacion.

Realizar el seguimiento de la trayectoria escolar de los alumnos, desde el
ingreso hasta la titulacion.

Efectuar andlisis de trayectoria escolar para apoyar a los estudiantes en su
proceso formativo.

Asegurar la entrega y emisién oportuna de reportes de calificaciones por parte
de los profesores.

Emitir la convocatoria para ingresar a la universidad y coordinar el proceso
integral.

Emitir la convocatoria de becas de la universidad, coordinar el proceso de
asignacion y realizar el reporte ante la autoridad educativa.

Planear y coordinar los cursos intersemestrales de regularizacion de alumnos.
Elaborar los reportes de plantilla docente, de alumnos inscritos y reinscritos,
Coordinar el proceso de servicio social desde el inicio hasta su liberacion.
Elaborar certificados completos e incompletos de estudios de licenciatura y de
posgrado, para su posterior legalizacion ante la autoridad educativa.
Coordinar el proceso general de titulacion obtencion de diploma de especialista
de grado de maestro, desde la recepcion de la solicitud, integracion y
certificacion de la documentacion oficial del sustentante, designacion del jurado
examinador, elaboracion de actas, solicitud de autorizacion ante la SEV, y los
demas tramites requeridos para tal fin.

Tramitar el titulo profesional, diploma de especialista y grado de maestro,
utilizando la plataforma digital y la e-firma del Rector.

Elaborar la informacion estadistica anual solicitada por la autoridad educativa.
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0.

Las demas que le encomiende el Secretario Académico, relacionadas con la

Administracion Escolar.

ARTICULO 29. Son atribuciones del Director de Planeacion y Vinculacion las

siguientes:

a.

Disefiar e implementar un sistema institucional de planeacion estratégica,
programacioén y evaluacion, asi como coordinar su operacion.

Coordinar la elaboracién del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la
UCV.

Coordinar los eventos de educacion continua que ofrezca la universidad a la
comunidad.

Dar seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

Disefar y proponer estrategias para el desarrollo institucional.

Disefiar y operar un sistema de informacion estadistica para la planeacion,
evaluacién y toma de decisiones.

Vincular a la Institucién con los distintos agentes de su entorno social y
productivo, mediante la firma de convenios de colaboracion interinstitucional.
Analizar y evaluar el impacto interno y externo de la Institucion.

Desarrollar y operar programas y/o proyectos en apoyo a las actividades
sustantivas: programa emprendedor, seguimiento de egresados, servicio
social, practicas profesionales, proyectos productivos, incubacion de negocios,
y los demés que permitan fortalecimiento de la vinculacion entre la Institucién y
los sectores social y privado, a través de actividades de extension de los
Sservicios.

Las demas gue le encomiende el Secretario Académico.

ARTICULO 30. Son atribuciones del Director de Recursos Financieros las siguientes:

a.

Tramitar, proporcionar y controlar los recursos financieros, materiales y
servicios necesarios para la operacion de la universidad.
Difundir y aplicar las normas, politicas y procedimientos para la administracion

de los recursos financieros.
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Controlar el registro de firma de los funcionarios facultados para la autorizacion
del ejercicio del gasto.

Elaborar y mantener actualizados los registros de los bienes que forman parte
del patrimonio.

Coordinar y supervisar la elaboracion de los estados financieros, asi como su
analisis e interpretacion para integrar el cierre de ejercicio.

Analizar y validar la documentacidbn comprobatoria de las erogaciones que
afectan el presupuesto.

Efectuar conciliaciones bancarias y llevar el registro contable.

Generar los aranceles de pago de los estudiantes por conceptos de los
diferentes trdmites académicos.

Calcular y pagar las contribuciones fiscales.

Controlar las cuentas bancarias a nombre de la organizacion.

Las demas que le encomiende el Secretario de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 31. Son atribuciones del Director de Recursos Humanos las siguientes:

a.

Contratar, asignar y supervisar adecuadamente las cargas de trabajo del
personal directivo, académico, administrativo, técnico, manual y de servicio,
adscrito a la UCV.

Liquidar al personal conforme a la Ley, cuando por alguna causa se separe
laboralmente de la institucion.

Difundir y aplicar las normas, politicas y procedimientos para la administracion
de los recursos humanos y materiales.

Supervisar la correcta elaboracion, distribucion, e impresion de la némina.
Atender y controlar las incidencias en que pudiera incurrir el personal.
Disefar y efectuar la aplicacion de esquemas motivacionales que permitan la
armonia de los equipos de trabajo.

Organizar programas de capacitacion y actualizacion del personal.
Establecer las politicas y procedimientos para la dotacion de personal.
Procurar un clima organizacional adecuado para el adecuado funcionamiento

de la organizacion.
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Establecer programas de conservacion, rehabilitacion y mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles.

Establecer y operar el programa de proteccion civil.

Las demas que le encomiende el Secretario de Administracion y Finanzas.

ARTICULO 32. Son atribuciones de los Coordinadores de Carreras y Coordinadores

de Posgrado:

a.
b.

Promover la carrera y posgrado que representan.

Elaborar el presupuesto de la carrera o posgrado que representan para
integrarlo al presupuesto integral de la UCV.

Planear la oferta de materias que se ofreceran cada periodo escolar y durante
los cursos intersemestrales.

Vigilar el proceso de inscripcidon y reinscripcion de los alumnos.

Elaborar los indicadores académicos que le soliciten las autoridades de la
ucv

Elaborar la convocatoria para la contratacion de docentes.

Vigilar que la contratacién de los docentes corresponda a los lineamientos de
la convocatoria.

Planear y coordinar el proceso de evaluacion de los docentes de su carrera o
posgrado.

Ser responsable de las actividades que requiera la operacion académica y
administrativa de la carrera que representa.

Planear los procesos de exdmenes de oposicion

Las demas que le encomiende el Director de Licenciaturas o de Posgrado

ARTICULO 33. Es atribucion del Rector de la UCV extender los nombramientos del

personal directivo mencionado en el presente Capitulo de este reglamento.

ARTICULO 34. Los nombramientos tendran duracion de dos afios y se podran renovar

al finalizar este periodo, para lo cual el Rector tomara como base los resultados que

el directivo obtenga en cada periodo escolar
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ARTICULO 35. El Rector tiene la atribucion de cancelar el nombramiento de los

directivos en cualquier momento, por:

a.

- e -

Ausentarse de sus actividades laborales hasta 3 dias consecutivos, sin
justificacion alguna y no tener la autorizacién por escrito de la autoridad
inmediata.

Cometer abusos de autoridad en contra de alumnos, personal docente o
cualquier miembro de la UCV.

Cometer abusos de confianza, en el puesto que desempefie.

Desacato a la autoridad superior, en el cumplimiento de las funciones que el
puesto le confiere.

Renuncia voluntaria.

Ejercer violencia de género en contra de cualquier miembro de la comunidad.
Presentarse a laborar en estado alcoholizado o bajo el efecto de drogas.
Causar dafio a laimagen y a los objetivos institucionales.

Por sustraer de la institucion cualquier bien, sin la autorizacién de la autoridad

correspondiente.

TITULO Il
ORGANIZACION PARA EL TRABAJO ACADEMICO

Capitulo |
Modelo Educativo

ARTICULO 36. La UCV concibe la educacién superior con los siguientes elementos,

los cuales formaran parte del Modelo Educativo Institucional MEI.

a.

- 0o 2 o T

= @

Equitativa

Innovadora

Pertinente

Permanente para la vida
Flexible

Incluyente

Integral

Con valores

De calidad
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ARTICULO 37. El MEI, tendra como paradigma educativo al Constructivismo, el cual

se aplica en el proceso de ensefianza aprendizaje en los planes y programas de

estudio de los niveles de licenciatura y de posgrado. Tiene las siguientes

caracteristicas:

a.
b.

c
d.
e

Concibe a los alumnos como el centro o el eje de la educacion.

Propicia los aprendizajes significativos.

Impulsa el trabajo colaborativo.

Ubica al docente en un papel de facilitador de los procesos en el aula.
Promueve el desarrollo integral de los alumnos a través de actividades
curriculares y extracurriculares.

Se apoya en las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion TIC's
para fortalecer los procesos académicos.

Apoya la diversificacién de las estrategias didacticas en el aula y del proceso

de evaluacioén de los estudiantes.

ARTICULO 38. El MEI contribuira a el alumno sea:

Critico.

Reflexivo.

Creativo.

Generador de nuevas propuestas en el area de conocimiento en el que se
encuentre inmerso.

Constructor de su propio aprendizaje.

Integral.

ARTICULO 39. Las estrategias didacticas del MEI que se emplearan por los docentes

como parte del proceso ensefianza-aprendizaje seran:

a.

b
c
d.
e

Clases frente a grupo.

Lecturas dirigidas.

Aprendizaje basado en problemas.
Discusiéon de temas en equipos.

Trabajos de investigacion, ensayos, resumenes, mapas conceptuales.
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Exposicion de temas por parte de los alumnos frente a grupo, de manera
individual o por equipos.

Foros sobre temas especificos

Elaboracion de proyectos.

Estudios de casos.

Mesas redondas con la participacion de expertos.

Paneles.

Simposios.

. Corrillos.

Lluvia de ideas.

Todas aquellas que propicien el aprendizaje significativo de los alumnos.

ARTICULO 40. La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos, sera diversificada.

El docente hara uso de al menos 3 de las siguientes estrategias, dependiendo el tipo

de asignatura que imparta:

a.

-~ 0o 2 o T
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Bitacoras.

Portafolio de evidencias.
Mapas conceptuales.
Autoevaluacion.
Ensayos.

Ejercicios en clase.
Tareas.

Examenes.

Rubricas.
Autoevaluacion.
Participacion en clase.
Aquellas que el docente considere pertinentes de acuerdo a la naturaleza

tedrica, practica o tedrico-practica de la asignatura que imparta.

ARTICULO 41. El personal docente de la UCV, debera utilizar al menos tres

estrategias didacticas y tres de evaluacion en cada una de las asignaturas que imparta
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y éstas, deberan ser congruentes con el tipo de asignatura de que se trate, ya sea

tedrica, practica, tedrico-practica.

ARTICULO 42. EI MEI promovera el desarrollo integral de los alumnos, a través de
diversas estrategias curriculares y extracurriculares, que se desarrollaran en cada
periodo escolar. Los alumnos tendran la obligacion de participar en ellas cuando la
Secretaria Académica las programa y el personal docente, debera integrarlas -en la
medida de lo posible- a la evaluacion.

Capitulo Il
Planes y Programas de Estudio

ARTICULO 43. La UCV ofrecera planes de estudios en los siguientes niveles
educativos:

a. Licenciatura

b. Especialidad

c. Maestria

ARTICULO 44. Los planes de estudios de los niveles mencionados en el articulo
anterior, representaran el compromiso institucional para formar profesionistas con un
alto nivel educativo, que sean capaces de incorporarse a la sociedad para atender,
resolver y dar estrategias sociales, para resolver problematicas especificas en

diferentes ambitos del conocimiento.

ARTICULO 45. Los programas de estudios de cada uno de los planes de estudios,
aportaran los conocimientos, habilidades y destrezas que el alumno requiere adquirir,
para alcanzar el objetivo general del plan de estudios de que se trate, ademas del

perfil de egreso.

ARTICULO 46. La unidad de medida de las actividades del proceso ensefianza-
aprendizaje contenida en los planes y programas de estudio, se cuantificara por medio

de créditos.
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ARTICULO 47. Las asignaturas del plan de estudios tendran un valor en créditos, el
cual se calculara asignando 0.0625 créditos por cada hora efectiva de actividad de
aprendizaje que se realice, bajola conduccibn de un docente y de manera

independiente.

ARTICULO 48. Los planes de estudio de la UCV, de acuerdo al nivel educativo al que
pertenezcan, tendran los siguientes minimos de créditos:

a. Licenciatura: 300 créditos

b. Especialidad: 45 créditos

c. Maestria: 75 créditos después de la licenciatura o, 30 después de la

especialidad

ARTICULO 49. Los planes de estudio de licenciatura y de posgrado en la UCV, se
disefiaran en la modalidad escolarizada, por lo que el alumno, debera asistir a las
clases programadas. Las actividades de aprendizaje estaran bajo la conduccién de un
académico y como complemento, el alumno desarrollara actividades de manera
independiente. Estas clases se ofreceran de lunes a sabado, en horario matutino y

vespertino.

ARTICULO 50. Los planes de estudio del nivel licenciatura, son aquellos que se
realizaran después de concluido el bachillerato y estaran orientados al desarrollo de
conocimientos, actitudes, aptitudes, habilidades y métodos de trabajo para el ejercicio

de una profesion.

ARTICULO 51. Los planes de estudios del nivel especialidad, estaran orientados
fundamentalmente a profundizar en los conocimientos de un campo de formacion
especifico, ademas se dirigiran a la formacion de individuos capacitados para el
estudio y tratamiento de problemas especificos de un area particular de una
profesibn o bien, a conocimientos y habilidades de una disciplina basica o, a

actividades especificas de una profesion.
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Tendran como antecedente académico el titulo de licenciatura, o haber cubierto el
total de créditos de la licenciatura, cuando se cursen como opcion de titulacion de

ésta.

ARTICULO 52. Los planes de estudio de nivel maestria, estaran orientados
fundamentalmente a profundizar en los conocimientos de un campo de formacion
especifico, ademas se orientaran a la formacion de individuos capacitados para
participar en el analisis, adaptacion e incorporacion a la practica, de los avances de
un area especifica de una profesion o disciplina.

Tendran como antecedente académico el titulo de licenciatura, o haber cubierto el

total de créditos de la licenciatura, cuando se curse como opcion de titulacion de ésta.

ARTICULO 53. Los planes de estudio de la UCV de los niveles de licenciatura y
posgrado, seran semiflexibles, lo que permitird que la inscripcion de los alumnos en
cada periodo escolar, sea por asignatura y a un total de créditos, integrado por los
créditos de cada una de las asignaturas en que se inscribi6.

ARTICULO 54. El alumno se inscribira en cada periodo escolar en un nimero de
asignaturas a libre eleccion, a partir de la oferta que la institucion pondra a disposicion,
hasta acumular el nimero de créditos que necesite para cumplir con el plan de
estudios en el tiempo que tiene previsto, respetando los minimos y maximos
sefialados en el articulo 60. La suma del niumero de créditos de cada una de las

asignaturas inscritas, formara la carga crediticia del alumno para el periodo escolar.

ARTICULO 55. El alumno del nivel de licenciatura, se podré inscribir en cada periodo
escolar en tres niveles de carga crediticia:

a. Minimo: entre 26-39 créditos

b. Normal: entre.40-45 créditos

c. Maximo: entre 46-55 créeditos

ARTICULO 56. El alumno del nivel de especialidad, se podra inscribir en cada periodo

escolar en tres niveles de carga crediticia:
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a. Minimo, 12-15 créditos
b. Normal, entre 15-20 créditos

C. Maximo, hasta 25 créditos

ARTICULO 57. El alumno del nivel de maestria, se podra inscribir en cada periodo

escolar en tres niveles de carga crediticia:

a. Minimo, 15-20 créditos
b. Normal, entre 20-25 créditos
C. Maximo, hasta 35 créditos

ARTICULO 58. Los créditos maximos y minimos indicados en los articulos 55, 56 y
57 de este reglamento, podran variar de acuerdo a los créditos totales del plan de

estudios en el que el alumno se encuentre inscrito.

ARTICULO 59. Los alumnos podran inscribirse en una carga crediticia inferior a la
minima sefialada en los articulos 55,56 y 57, solo cuando en el Gltimo periodo escolar
de sus estudios, le falten menos del minimo de créditos descritos, o por algin caso

especial, previamente autorizado por el Coordinador de la Carrera o de Posgrado.

ARTICULO 60. Para poder inscribirse al nivel de carga crediticia maxima, el alumno
debera cumplir con los siguientes requisitos:
a. Haber cursado al menos un periodo escolar en la institucion.
b. Contar con un promedio de aprovechamiento escolar de 8.5 en el periodo
escolar inmediato anterior.
c. Haber aprobado todas las asignaturas en el periodo escolar inmediato anterior
en caracter de ordinario
d. Cuando requiera los créditos para terminar su plan de estudios, aunque no

cumpla con los incisos a), b) y c) del presente articulo.

ARTICULO 61. La UCV puede ofrecer programas de licenciatura o de posgrado bajo

las modalidades de a) Extensién y b) Compartidos. En ellas participaran otras IES
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nacionales o internacionales, previa firma de los convenios interinstitucionales

correspondientes.

ARTICULO 62. Los programas compartidos son aquellos en los que la UCV y otra
institucion, ofreceran en forma simultanea el mismo plan de estudios, lo que permitira
obtener a las entidades participantes, entre otros, los siguientes beneficios
académicos:

a. Movilidad de estudiantes

b. Movilidad de profesores.

c. Compartir instalaciones.

d. Desarrollar proyectos de investigacién conjuntos.

e. Desarrollar lineas de generacion y aplicacion del conocimiento que permitan

la participacién de docentes y estudiantes de las dos instituciones.
f. Codirecciones de trabajos recepcionales.

g. Coparticipacion en examenes profesionales.

ARTICULO 63.- En los programas compartidos, el titulo profesional seré otorgado por

la institucion en donde el egresado haya cursado sus estudios.

ARTICULO 64. Los programas de extension, son aquellos en donde la UCV ofertara
estudios de licenciatura o de posgrado autorizados para otras IES nacionales o
internacionales, previa firma de los convenios interinstitucionales correspondientes.

La UCV participara con la infraestructura académica y con la administracién escolar.

ARTICULO 65. En los programas de extension, el otorgamiento del titulo profesional

respectivo sera otorgado por la instituciéon que ofrezca los estudios.

Capitulo I
Actualizaciéon de Planes y Programas de Estudio

ARTICULO 66. La actualizacién de planes y programas de estudio de los niveles de

licenciatura y de posgrado, sera una actividad sistematica al interior de la UCV;,
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actividad que debera realizarse cada 5 afos, a partir de la autorizacion del RVOE del
plan de estudio de que se trate. En este proceso se involucraran autoridades y los

cuerpos colegiados.

ARTICULO 67. La propuesta de actualizacion de los planes y programas de estudios,
sera el resultado de una evaluacion a los mismos, el cual consistira en conocer la
opinién de:

a. Egresadosy

b. Empleadores

c. Docentes
También se realizara una revision documental sobre las politicas de educacion
superior del pais, asi como de otros planes de estudios similares que se ofrezcan en

otras IES nacionales o extranjeras.

ARTICULO 68. En la propuesta de evaluacion del plan de estudios debera
especificarse:

a. La metodologia empleada

b. Figura responsable

c. Propésito

d. Periodicidad

ARTICULO 69. La UCV podra realizar actualizaciones a:
a. Planesy programas de estudio
b. Contenidos de asignatura a programas de estudio
c. Acervo bibliogréafico
d

. Mapa curricular

ARTICULO 70. En la actualizacion de los planes de estudios de los niveles de
licenciatura y de posgrado, no podran ser modificados:
a. El Objetivo(s) general del plan de estudio

b. Perfil del egresado
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ARTICULO 71. La propuesta de actualizacion de los planes y programas de estudio,

debera enviarse a la autoridad educativa correspondiente, cuando menos con treinta

dias habiles previos a la fecha de inicio del siguiente periodo escolar, acompafiada de

los siguientes documentos:

a. Oficio de solicitud en hoja membretada de la institucion, con firma autégrafa del

Rector.

b. Justificacion de la actualizacion, la cual debera contener:

Contexto inmediato social, cultural, econémico, académico, etc.

El modelo educativo de la institucion

Modelo curricular: Sefalando si la trayectoria es rigida o semiflexible,
distribucion de los créditos por asignatura, ciclos escolares y descripcion de
claves

Andlisis comparativo del plan de estudio vigente con la propuesta de

actualizacion y su argumento

c. Acta de Asamblea del 6rgano colegiado correspondiente, precisando la

aprobacion de la actualizacion del plan y programas de estudio.

d. Copia del plan de estudio vigente

e. Copia del mapa curricular vigente

> a -

Copia de los programas de estudio vigentes
Copia del acervo bibliogréfico vigente
Copia del RVOE

Capitulo IV
Constitucion de Academias y Cuerpos Colegiados

ARTICULO 72. Las figuras de cuerpos colegiados, que funcionan en apoyo a las

actividades sustantivas de la UCV son: El Consejo Académico y las Academias.

ARTICULO 73. Las academias sesionaran al menos dos veces por periodo escolar

y atenderan los siguientes asuntos:

a. Participar en la elaboracién y actualizacion de planes y programas de estudio.

30



b. Analizar las trayectorias escolares para detectar problematicas que pueden
poner en riesgo la permanencia del alumno en la institucion.

c. Elaborar estrategias para disminuir la desercion, reprobacion, rezago de los
alumnos, asi como incrementar el indice de titulacion, obtencion de diploma de
especialista o grado de maestro.

d. Proponer actividades de capacitacion y actualizacion del personal docente.

e. Producir materiales didacticos en apoyo a la labor docente.

f. Organizar la prestacion de asesorias/tutorias a estudiantes, asi como las
labores de extension y difusion de la cultura.

g. Analizar y realizar propuestas de mejoramiento de la docencia, investigacion y
difusién de la cultura.

h. Elaborar bancos de reactivos para el examen departamental.

i. Las demas que, en su caracter de cuerpo colegiado, les encarguen las
autoridades de la UCV.

ARTICULO 74. Las academias se constituiran en tres niveles de las siguientes formas:

a. Por el total de personal docente que integran cada una de las carreras o

posgrados que ofrece la institucién y recibira el nombre de Academia de
Licenciatura o de Posgrado.

b. Por grupos de personal docente que imparten asignaturas en la misma area de
conocimiento en que se encuentra integrado el plan de estudios, y recibira el
nombre de Academia por Area de Conocimiento.

c. Por grupos de docentes que imparten una misma asignatura de un plan de
estudios o de planes de estudios diferentes, y recibira el nombre de Academia

por Materia.

ARTICULO 75. Las academias a que se refiere el inciso a) del articulo inmediato
anterior, seran convocadas y presididas por el coordinador de cada carrera o

posgrado.

ARTICULO 76. Las academias a que se refieren los incisos b) y c) del articulo 74

seran convocadas y presididas por un profesor adscrito a dicha academia, designado
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por el Director de Licenciaturas o el Director de Posgrado, a propuesta de una terna

presentada por el Coordinador de Carrera o Posgrado.

ARTICULO 77. En las reuniones de las academias de cualquiera de los niveles

descritos en el articulo 74, todos los asistentes participaran con voz y voto en los

acuerdos de su competencia. El presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 78. En las reuniones de academia, los asistentes mediante voto

econdmico, decidiran si los acuerdos se votaran de manera abierta o cerrada.

ARTICULO 79. El presidente de academia realizara las siguientes actividades:

a.

Convocar, presidir y coordinar las reuniones de academia.

b. Elaborar la agenda de trabajo para las reuniones.

c. Cuidar que se cumplan los objetivos del cuerpo colegiado que representa.

d.

e. Vigilar que se levanten las actas correspondientes y que se lleve a cabo el

Dar seguimiento a las propuestas o sugerencias que emanen de las reuniones.

registro de las reuniones celebradas.
Informar por escrito a la Coordinacion de la Carrera sobre el desarrollo de las

reuniones.

ARTICULO 80. El nombramiento del presidente de las academias sera honorifico y

tiene la siguiente duracion:

a.

b.

En la Academia por Licenciatura o Posgrado, en tanto dure la gestion del
coordinador de la misma.
En la Academia por Area de Conocimiento por Materia, dos afios, pudiendo

repetir la gestidén, cumpliendo el procedimiento descrito en este ordenamiento.

ARTICULO 81. En las sesiones de academia habra un secretario que sera nombrado

por el pleno, durando su gestion un afo, pudiendo repetirla a consideracion de la

asamblea.
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ARTICULO 82. El Secretario de academia tendra las siguientes funciones:

a. Sustituir en sus funciones al presidente de la academia durante las ausencias
temporales de éste.

b. Elaborar actas o minutas de las sesiones de trabajo de las academias y tener
al corriente su registro.

c. Llevar el control de asistencia de los miembros de las academias.

d. Dar lectura al inicio de cada sesion del acta anterior para su analisis y
aprobacion.

e. Apoyar al presidente de la academia en los informes que se presenten a la

Coordinacion de la Carrera.

ARTICULO. 83 El Director de Licenciaturas y el Director de Posgrado, tienen la
autoridad para resolver cualquier conflicto presentado al interior de las sesiones de

academia.

TITULO I
CONTROL ESCOLAR

Capitulo |
Inscripcion, Reinscripcion y Permanencia

ARTICULO 84. Los procesos de inscripcion y reinscripcion estaran a cargo de la

Secretaria Académica, a través de la Direccién de Administracion Escolar.

ARTICULO 85. En la UCV la inscripcion y reinscripcion de los alumnos de licenciatura

y de posgrado a un periodo escolar, sera por asignatura.

ARTICULO 86. Para inscribirse como alumno a alguna licenciatura, el aspirante
debera llenar la solicitud de ingreso, ademas de presentar original y dos copias
fotostaticas de los siguientes documentos:
a. Acta de nacimiento.
b. Certificado completo de estudios de bachillerato legalizado o Constancia
de Estudios Concluidos expedida por la institucion de origen.

c. Tres fotografias tamafio infantil a color.

33



d. Cédula CURP.

e. Comprobante de pago de los aranceles de inscripcion al periodo escolar,
colegiatura del primer mes de clases y credencial.

f. En su caso, la Resolucién de Revalidacion o Equivalencia de Estudios,

emitida por la autoridad educativa correspondiente.

ARTICULO 87. Los documentos originales presentados por el aspirante en el
momento de la inscripcion, seran cotejados con las fotocopias y seran devueltos al

interesado.

ARTICULO 88. La Constancia de Estudios concluidos de bachillerato, a la que se
refiere el inciso b) del articulo 86, tendra el caracter de provisional y, debera sustituirse
por el certificado completo en un plazo maximo de seis meses, a partir de la
inscripcion. De lo contrario, el alumno causara baja automatica temporal y por
consiguiente, se cancelaran las calificaciones y créditos obtenidos. No tendra derecho

al reembolso de las cuotas arancelarias cubiertas.

ARTICULO 89. Para inscribirse como alumno a un posgrado, el aspirante debera
cumplir con los requisitos. sefialados en los incisos a) c), d) e) y f) del articulo 86.
Substituird los documentos sefalados en el inciso b), por el Titulo Profesional o en
caso de no contar con él, debera substituirlo por el Certificado Completo de Estudios

de Licenciatura, expedido por la universidad de origen.

ARTICULO 90. Los pagos a que se refiere el inciso e) del articulo 86, deberan

corresponder a los aranceles oficiales establecidas por la UCV.

ARTICULO 91. En caso de que el aspirante se inscriba a un posgrado de la UCV
como opciodn de titulacion autorizada en su universidad de origen, debera manifestarlo
por escrito y entregara el titulo correspondiente, tan pronto haya cumplido con este
tramite. De lo contrario, no podra obtener el diploma de especialista o el grado de

maestro que estudié en la UCV.
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ARTICULO 92. Si la UCV comprueba que alguno o todos los documentos indicados
en el articulo 86 es falsa, la inscripcion del aspirante sera cancelada en cualquier
momento del periodo escolar. La universidad no estaré obligada a devolver los pagos
hechos por los aranceles de inscripcion, colegiaturas y credencializacién, que el

interesado haya realizado.

ARTICULO 93. La UCV tramitara ante la autoridad educativa para cada alumno
aceptado para estudiar una licenciatura o un posgrado, una matricula que sera
personal e intransferible, misma que conservaran durante su trayectoria escolar en la

institucion.

ARTICULO 94. El alumno después de haberse inscrito al primer periodo escolar, se
reinscribira subsecuentemente al plan de estudios correspondiente. Esta reinscripcion
también puede llevarse a cabo, después de haber interrumpido de manera temporal

sus estudios por uno o mas periodos escolares.

ARTICULO 95. Para reinscribirse a la UCV, el alumno debera pagar los siguientes
aranceles:

a. Reinscripcion al periodo escolar

b. Colegiatura del primer mes del periodo escolar al que se esté reinscribiendo

c. Emision de la credencial

ARTICULO 96. El periodo maximo de permanencia de un alumno de licenciatura o
de posgrado, sera de 1.5 veces la duracion del plan de estudios en el que se encuentre
inscrito, sin considerar el periodo que el estudiante pudiera estar fuera de la Institucion
por baja temporal. El periodo minimo de permanencia sera de 3 afios para el caso de
las licenciaturas, 1.5 afios para el caso de maestria y 10 meses para el caso de

especialidades.

ARTICULO 97. Salvo causas debidamente justificadas y previa autorizacion del

Secretario Académico, el alumno que no termine el plan de estudios en el que esta
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inscrito en el periodo maximo que sefala el articulo anterior, sera dado de baja en

forma definitiva del mismo.

ARTICULO 98. Cualquier caso particular con la inscripcion y la reinscripcion de los
alumnos de licenciatura o de posgrado, sera analizado por la Secretaria Académica,

y aprobado por el Rector.

Capitulo I
Promocion de Alumnos

ARTICULO 99. En la UCV, los alumnos promoveran las asignaturas en las que se

haya inscrito para un periodo escolar. No promueven periodos escolares.

ARTICULO 100. El alumno que no promueva una o varias asignaturas en el periodo
escolar que cursé, podra reinscribirse al periodo escolar siguiente, en las asignaturas
que ofrezca la UCV, respetando la seriacion indicada en el plan de estudio en el que
se encuentre inscrito. Las asignaturas no promovidas, las cursara en el periodo
escolar en que la institucion las ofrezca, o bien, en un curso intersemestral, como

opcién de regulacion.

Capitulo I
Evaluacién, Acreditacion y Regularizaciéon

ARTICULO 101. La evaluacién de los alumnos de licenciatura y de posgrado sera
diversificada y comprendera diferentes estrategias contempladas en el MEI,
enunciadas en el articulo 40 de este reglamento. El peso especifico que tendra cada
una de ellas en la evaluacion final, sera asignado por el docente y lo dara a conocer a
los alumnos al inicio del periodo escolar. Por ninguna razén estos criterios se podran

modificar durante el periodo escolar.
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ARTICULO 102. Durante el periodo escolar, el docente debera aplicar al menos dos
evaluaciones parciales. Las fechas las dara a conocer a los alumnos, el primer dia de

clases del periodo escolar.

ARTICULO 103. Las asignaturas “Cursativas”, en las que el conocimiento se va
construyendo por medio de la presentacion de trabajos, realizacion de practicas o
demostracion de habilidades y conocimientos, las evaluaciones parciales se realizaran
por avances del producto. La evaluacion final se har4 por medio del producto
terminado. Estas asignaturas solamente podran acreditarse por medio de una

evaluacion ordinaria.

ARTICULO 104. Las fechas y horarios de las evaluaciones finales, se calendarizaran
por la Secretaria Académica con aprobacion del Rector. Los docentes y alumnos
estaran obligados al cumplimiento del calendario el cual, no podra modificarse

mediante acuerdos internos.

ARTICULO 105. Para acreditar una asignatura en el nivel licenciatura, el estudiante
tendra las siguientes oportunidades:

a. Primera Inscripcion: Evaluacién con caracter de ordinario y extraordinario.

b. Segunda Inscripcion: Evaluacién con caracter de ordinario y extraordinario.

c. Tercera Inscripcion: Evaluacion con caracter de ordinario

En el caso de no acreditar la oportunidad sefialada en el inciso c), el alumno, causara

baja definitiva del plan de estudios en el que se encontraba inscrito.

ARTICULO 106. El alumno de posgrado, solamente tendr4 derecho a dos
inscripciones a la misma asignatura, y a una evaluacion con caracter de ordinario en
ambas inscripciones. De reprobar la asignatura en la segunda inscripcion, causara

baja del plan de estudios en el que se encuentre inscrito.

ARTICULO 107. Para tener derecho a presentar una evaluacién con caracter de

ordinario, el alumno de licenciatura y de posgrado debera:
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a. Haber cumplido con todos los requisitos sefialados en el programa de estudios
de la asignatura de que se trate,

b. Contar con al menos el 80% de asistencia a clases.

ARTICULO 108. Una evaluacion con caracter extraordinario, es aquella tiene por
objeto evaluar el aprovechamiento escolar de los alumnos de licenciatura, que no
hayan acreditado la evaluacién con caracter de ordinario, con excepcion de las

asignaturas definidas como Cursativas.

ARTICULO 109. Para tener derecho a presentar una evaluacion con caracter
extraordinario, el alumno debera:

a. Haber estado inscrito en la asignatura no promovida.

b. No haber acreditado la evaluacion con caracter de ordinario.

c. Contar con al menos el 70% de asistencias a clases. El alumno que no haya
cubierto este minimo de asistencias, debera reinscribirse en la asignatura en el
periodo escolar que la UCV la oferte.

d. Que la materia no acreditada en caracter de ordinario, no tenga el caracter

Cursativo.

ARTICULO 110. Cuando el alumno no acredite en caracter de ordinaria una
asignatura Cursativa, deberd reinscribirse en ella, en el periodo escolar que la UCV la

oferte

ARTICULO 111. La escala de calificaciones para expresar el aprovechamiento
escolar en el nivel de licenciatura sera de 1 a 10, teniendo como calificacion minima
aprobatoria 6. Esta escala en el nivel de posgrado, sera de 1 a 100, teniendo como
calificacion minima aprobatoria 70. En ambos casos, la calificacion debera asentarse

en el acta respectiva, la cual sera firmada por el profesor que impartié la asignatura.

ARTICULO 112. Las evaluaciones de alumnos de licenciatura y de posgrado, podran
efectuarse de manera extemporanea por motivos de enfermedad. ElI alumno

presentara la justificacion respectiva, ante la Coordinacion de la Carrera o de
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Posgrado, a mas tardar dentro de los tres dias siguientes a la fecha programada para
el examen. Para ello, el alumno debera presentar los siguientes documentos:

a. Certificado médico expedido por un médico particular o por una institucién de
salud, en donde se especifique la causa de la incapacidad y las fechas que
ampara.

b. Recibo de honorarios del médico.

c. Nota de compra de los medicamentos que ampara la receta.

Los incisos b) y ¢) no deberan cubrirse en caso de que el estudiante haya sido

atendido en una institucion de salud.

ARTICULO 113. Cuando proceda la justificacion a que se refiere el articulo inmediato
anterior, la evaluacion sera reprogramada por el Coordinador que autoriz6 el examen,

dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha que ampara la justificacion.

ARTICULO 114. Los resultados que obtendran los alumnos en sus evaluaciones
parciales o finales, seran dados a conocer por el titular de la asignatura dentro de los

cinco dias habiles posteriores a la fecha de presentacion de las mismas.

ARTICULO 115. El alumno del nivel licenciatura podra acreditar una asignatura por
“Competencia Académica”, cuando considere que conoce los contenidos del
programa de la asignatura correspondiente, debido a la practica profesional, o por

haber tomado cursos disciplinarios.

ARTICULO 116. El alumno que desee acreditar una asignatura por Competencia
Académica debera cumplir con lo siguiente:
| Solicitar por escrito a la coordinacion de la carrera la autorizacion para acreditar
la asignatura correspondiente, durante la primera semana de clases de iniciado el
periodo escolar
Il Una vez autorizada la solicitud, el alumno se debera sujetar a los siguientes
requerimientos:
a. Conocer al menos el 80% de la bibliografia contemplada en el

programa del curso correspondiente.
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b. Demostrar el dominio de los temas ante el profesor titular mediante
un examen.

c. El alumno deberé obtener en la evaluacion una calificacion minima
de 6.0, la cual se le acreditara al finalizar el periodo escolar en el que
se inscribid en la asignatura.

d. En caso de obtener en la evaluacion una calificacion menor a 6.0, el
estudiante debera cursar la materia de manera regular durante el
periodo escolar correspondiente, sin que el resultado mencionado,

se considere como Reprobado, para fines de su trayectoria escolar.

ARTICULO 117. El alumno podra acreditar las siguientes asignaturas bajo la
modalidad descrita en el articulo inmediato anterior: Computacion Basica, Inglés I,
Inglés Il, Inglés Il e Inglés IV. No podra presentar en el mismo periodo escolar, las

asignaturas con cuenten con seriacion en el plan de estudios.

ARTICULO 118. Los alumnos que no estén conformes con los resultados obtenidos
en sus evaluaciones de licenciatura y de posgrado, podran revisarlas siguiendo el
procedimiento siguiente:

a. Solicitar la revision al docente, de manera verbal, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la publicacion oficial de los resultados.

b. Si persiste la inconformidad, el alumno podra solicitar por escrito a la
Coordinacion de la carrera o posgrado la revision del mismo, dentro del plazo
sefialado en el inciso anterior.

c. La Coordinacion de que se trate, nombrard un jurado integrado por dos
docentes que conozcan del contenido de la asignatura, diferentes al titular de
la misma, para que efectden la revision y emitan un dictamen, que tendra

caracter de inapelable.

ARTICULO 119. La UCV ofreceréa las siguientes opciones para regularizar a los
alumnos en riesgo Yy evitar su desercion o abandono del plan de estudios:
a. Asesorias individuales o grupales,

b. Tutorias individuales y grupales
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c. Cursos intensivos en los periodos intersemestrales.

ARTICULO 120. Los cursos intersemestrales seran intensivos y el estudiante podra
inscribirse hasta en dos de ellos, en cada periodo intersemestral.

Capitulo IV
Revalidacién y Equivalencia de Estudios

ARTICULO 121. La UCV reconocera equivalencia de estudios y revalidaciones a los
aspirantes que soliciten inscripcion en alguna de las carreras o posgrados que ofrece.
Para ello, el interesado debera haber acreditado, una o varias asignaturas en alguna

institucién de educacion superior nacional o del extranjero respectivamente.

ARTICULO 122. Las calificaciones que amparen estudios realizados dentro del
Sistema Educativo Nacional o en el extranjero, deberan estar amparadas en los
certificados de estudio incompletos correspondientes, extendidos por la institucion de
origen y por los programas de estudios de las asignaturas aprobadas, objeto de la

equivalencia o revalidacion.

ARTICULO 123. Los documentos que amparen estudios realizados en el
extranjero deberan incluir, entre otros puntos, los periodos en que se cursaron los
estudios, las asignaturas, las calificaciones de las mismas y, en su caso, los
créditos. Los documentos que por la naturaleza de los estudios realizados
carezcan de listado de asignaturas, -calificaciones y créditos, deberan
acompafiarse de cualquier documento oficial sobre los conocimientos adquiridos,
emitido por la institucion donde se realizaron, que permita la equiparacion de

estudios correspondiente
ARTICULO 124. El aspirante interesado en hacer una equivalencia o una
revalidacion de estudios en la UCV, debera:

a) Llenar la solicitud correspondiente.
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b) Entregar una copia del certificado de estudios incompleto, emitido por la
universidad de origen.

c) Entregar una copia de los programas de estudio cursados en la institucion
de origen y que pretenda se revaliden o, se hagan equivalentes en la UCV.

d) Pagar los derechos arancelarios correspondientes en la UCV

ARTICULO 125. La UCV entregara a los alumnos que hayan cumplido con los
requisitos sefialados en el articulo anterior, una Opinién Técnica respecto a la
equivalencia o revalidacion de estudios que se pretenda realizar. El alumno
continuara con el proceso ante la autoridad educativa correspondiente, para
obtener la Resolucién de Revalidacién o Equivalencia de Estudios. Una vez
obtenido este documento, deberé entregarlo a la UCV.

ARTICULO 126. El estudiante o el egresado que desee ingresar a una carrera que
ofrezca la UCV diferente a la que cursa o curso, debera cumplir con el procedimiento
de equivalencia descrito en el articulo 124 de este reglamento.

ARTICULO 127. El alumno que en el momento de su inscripcion, no entregue a la
UCV la Resolucién de Revalidacion o Equivalencia de estudios segun corresponda,
firmara una carta en la que se compromete a entregarla antes de seis meses a partir

de la inscripcion, de lo contrario causara Baja Automatica.

ARTICULO 128. El alumno que dej6 inconclusos sus estudios de licenciatura o de
posgrado en un plan de estudios abrogado en la UCV, para continuarlos, tendra que
solicitar una Equivalencia de Estudios para Planes Abrogados, en cuyo caso, la

autoridad educativa competente determinara lo procedente.
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TITULO IV
ALUMNOS

Capitulo |
Derechos y Obligaciones

ARTICULO 129. Los alumnos de licenciatura y de posgrado de la UCV tendran los

derechos siguientes:

a.

Recibir un trato digno y respetuoso de los directivos de la UCV y de los demas
miembros de la comunidad universitaria.

Recibir una educacion de calidad con profesores de alto nivel, contenidos
curriculares actualizados e infraestructura adecuada para recibir sus clases.
Recibir de los docentes el primer dia de clases, los contenidos tematicos de los
programas de estudio, los criterios de evaluacién y su ponderacion.

Conocer con oportunidad el calendario escolar de cada uno de los periodos
escolares.

Tener acceso a la reglamentacion que rige a la UCV, ya sea de manera digital,
impresa o por medios electronicos.

Obtener de las autoridades de la UCV, la informacion que requiere para la
inscripcion y reinscripcion a cada periodo escolar.

Para los alumnos de nuevo ingreso, recibir una sesion de induccién por parte
de las autoridades, para darles a conocer distintos aspectos normativos y
académicos de la UCV.

Utilizar los bienes y espacios de la UCV, respetando las normas que rijan el
desarrollo de las actividades de cada departamento o area.

Obtener su numero de matricula oficial que utilizaran durante toda la carrera.
Solicitar cada periodo escolar, su credencial de alumno de la UCV, previo pago
del arancel correspondiente.

Obtener las constancias y certificados completos o incompletos que acrediten
sus estudios, previo pago de los aranceles correspondientes.

Concursar para obtener las becas y los premios que establezca la UCV.

. Obtener el permiso de la UCV para realizar actos académicos, deportivos y

culturales, previa aprobacién del proyecto correspondiente.
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Organizar en forma democratica las actividades que persigan objetivos
comunes en el ambito de la recreacion, integracion, proyectos sociales y
mejoramiento de la comunidad universitaria.

Obtener autorizacion para presentar en forma extemporanea la o las
evaluaciones -parciales o finales- que hubiere perdido, por causas
debidamente justificadas, de conformidad con el articulo 122 del presente
reglamento.

Organizarse libre y democraticamente como sociedad de alumnos, con apego
a los lineamientos que para tal fin tiene la UCV.

Solicitar bajas temporales y definitivas a peticion de parte.

Tener puntos de vista u opiniones distintos de los sustentados por los docentes,
expresados siempre razonadamente, en orden y respeto.

Sustentar fuera de la Institucidon sus propios puntos de vista sobre cualquier
problema ajeno a la Institucion, siempre que lo hagan con caracter personal y
no como parte de la UCV.

Solicitar la devolucion de sus documentos originales que obren en poder de la
UCV, al momento de solicitar una baja definitiva del plan de estudios que cursa,
o haber obtenido el titulo o grado correspondiente.

Elegir libremente la carga crediticia que responda a sus intereses, respetando
la seriacion de las asignaturas.

Obtener el titulo de licenciatura, el diploma de especialista o el grado de
maestro, después de haber cumplido con los requisitos establecidos por la
UCV.

Todas las demas que le conceda la reglamentacion complementaria de la UCV.

ARTICULO 130. Los alumnos de licenciatura y de posgrado de la UCV tendran las

obligaciones siguientes:

a.

b.

Conocer, observar y cumplir la reglamentacion de la UCV.

Asistir y participar en todas las actividades que correspondan a su calidad de
alumno, a fin de lograr la escolaridad requerida.

Presentar las evaluaciones parciales y finales, dentro de los periodos que fija

el calendario escolar de la UCV.
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Asistir a las actividades escolares que le correspondan, provistos de los
materiales e instrumentos que se exijan en cada una de ellas.

Tramitar personalmente sus asuntos académicos o administrativos al interior
y exterior de la UCV.

Observar una conducta correcta y respetuosa que permita la realizacion de
los fines de la UCV.

Cumplir en la Institucion, con normas de conducta generalmente aceptadas,
como vestir adecuadamente y evitar tomar bebidas alcoholicas, drogas
ilegales y fumar en espacios cerrados como aulas y laboratorios.

Cuidar de que el edificio, mobiliario, instalaciones y equipo de la UCV, se
mantengan en buen estado.

No ingerir ningun tipo de alimento o bebida dentro de las aulas, ya sea durante
las clases o los recesos.

Evitar conductas que perturben la tranquilidad de la vida universitaria.
Desempefiar las comisiones de caracter universitario que le sean asignadas.
Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que promuevan el
desarrollo integral del alumno.

Pagar los derechos arancelarios que determine la UCV por los conceptos de
inscripcion, colegiaturas y los trdmites escolares diversos relacionados con su
trayectoria escolar.

Abstenerse de usar el nombre de la UCV en actividades de caracter politico o
religioso, asi como tampoco, realizar este tipo de actividades dentro de las
instalaciones.

Participar activa y responsablemente en el mejoramiento de la Institucion.
Participar en las actividades de vinculacion y extension de los servicios
convocadas por la UCV.

Cumplir con las disposiciones de la UCV, para llevar a cabo actividades
académicas de manera virtual, ante contingencias de cualquier tipo que
amerite la suspension de clases, sin perjuicio del pago de las colegiaturas.
Utilizar las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC s cuando
el programa de estudios lo sefale, para realizar las actividades académicas

encomendadas.
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s. Todas aquellas que tengan como objetivo abonar a su formacion profesional.

Capitulo Il
Bajas y Altas
ARTICULO 131. El estudiante tendra derecho a solicitar a peticion de parte, baja
temporal o definitiva del plan de estudios en el que se encuentra inscrito, en cualquier

momento de un periodo escolar.

ARTICULO 132. Las bajas definitivas seran aquellas por las que los estudiantes se
separardn de la institucion, sin derecho a reingresar a la carrera en la que se
encontraban inscritos. Este tipo de baja, le concedera al alumno la posibilidad de
solicitar a la UCV:
a. Certificado incompleto de estudios 0, una constancia con calificaciones, previo
pago del arancel correspondiente.
b. Documentos originales que formen parte de su expediente y que obren en
poder de la UCV.

ARTICULO 133. Las razones por las que los estudiantes podran causar baja definitiva
son las siguientes:

a. Por voluntad propia, previa solicitud por escrito y pago del arancel
correspondiente, para tener derecho a la devoluciéon de su documentacion y
cancelacion de matricula.

b. Por faltas graves a la reglamentacion institucional.

c. Por reprobar una o mas asignaturas de su plan de estudios en caracter de

ordinario, cuando se encuentre inscrito en tercera inscripcion.

ARTICULO 134. Para el caso de la baja temporal, el alumno la deberéa solicitar por
escrito a la UCV en cualquier momento del periodo escolar, conservando la
escolaridad de cada asignatura acreditada durante su trayectoria escolar. Esta baja

tiene la caracteristica de ser atemporal.
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ARTICULO 135. El alumno que se encuentre en baja temporal en el plan de estudios
gue cursaban, podra reingresar a la Institucion:

a. Directamente, al plan de estudios que cursaba, si éste se mantiene vigente.

b. A través de un proceso de equivalencia, si el plan de estudios que cursaba ha

sido actualizado, o si desea elegir una carrera diferente a la que cursaban.

ARTICULO 136. Es sujeto a Baja Automatica Temporal -sin que medie peticién de
parte- cuando el alumno:
a. Al finalizar el primer periodo escolar, no haya entregado a la UCV los

documentos establecidos para su inscripcion.

ARTICULO 137. Es sujeto de Baja Automatica Definitiva -sin que medie peticion de
parte- cuando el alumno:

a. Se inscribi6 con documentos apocrifos. En este caso, se cancelara la
escolaridad de todos los periodos escolares cursados en la UCV, amparados
con estos documentos, sin importar que haya concluido la carrera. El alumno
no podra optar por inscribirse a ninguno de los planes de estudio que ofrezca
la institucion.

b. Que no acredite una asignatura de su plan de estudio con caracter de ordinario,
en tercera inscripcion.

c. Elalumno podra optar por inscribirse a otro programa que ofrezca la institucion,
para lo cual -si lo desea- tendra el derecho de realizar una equivalencia de
estudios.

d. Cuando se resuelva expulsion de la UCV, de conformidad a lo establecido a
este reglamento. El alumno no podra optar por inscribirse a ninguno de los

planes de estudio que ofrezca la institucién.

ARTICULO 138. Durante el primer mes de iniciado el periodo escolar y previa solicitud
por escrito, el alumno tendra derecho a darse de baja en las asignaturas que por
motivos personales no pueda cursar, hasta conservar los créditos minimos requeridos

para el plan de estudios que curse. Después de pasado este tiempo, no sera posible
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solicitar la baja y el alumno las debera cursar. De lo contrario, agotara la primera

inscripcion a que se refiere el articulo 105 de este reglamento.

Capitulo IlI
Faltas y Sanciones

ARTICULO 139. Seran faltas de conducta, cuando el alumno cometa actos que

afecten la seriedad y efectividad del proceso educativo y dafien o violen los derechos

humanos de terceras personas.

ARTICULO 140. Se consideraran faltas leves de los alumnos de la UCV las

siguientes:

a.

Utilizar los bienes de la UCV para fines distintos de aquellos a los que estan
destinados.

Deteriorar o destruir de manera intencional, los bienes fisicos de la institucion.
Utilizar las instalaciones de la UCV para actos diferentes a las actividades
académicas.

Incurrir en deshonestidad académica, que se presenta cuando el estudiante
asume como propio un conocimiento que no posee.

No cumplir con las obligaciones como representante ante los cuerpos
colegiados universitarios.

Organizar actividades sociales en las aulas sin autorizacion, que interrumpan
la imparticion de clases.

Fumar dentro las aulas y espacios cerrados de la institucion.

Tirar basura en aulas, pasillos y areas comunes universitarias fuera de los
contenedores.

Consumir alimentos en las aulas y pasillos

Cualesquiera otras que atenten contra el orden universitario.

ARTICULO 141. Se consideraran faltas graves de los alumnos las siguientes:

a.

Lesionar la integridad fisica o moral de cualquiera de los miembros de la

comunidad universitaria.
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Faltar el respeto con palabras y actitudes a cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

Cometer actos que impidan la realizacion de las actividades propias de la
universidad como paros o huelgas.

Alterar o falsificar documentos escolares y/o la firma de alguna autoridad.
Consumir o distribuir drogas ilegales o bebidas embriagantes.

Fumar e ingerir alimentos en las aulas de clase o en cualquier espacio
compartido de la institucion.

Sustraer de las instalaciones universitarias sin autorizacion, bienes propiedad
de la UCV o de algun miembro de la comunidad universitaria.

Portar y usar dentro de las instalaciones universitarias cualquier tipo de arma.
Ejercer violencia de género y acoso escolar contra cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

Cualquier otra que atenten contra la integridad fisica o moral de la comunidad

universitaria.

ARTICULO 142. El Consejo Académico conocera y opinara sobre las faltas cometidas

por los alumnos y recomendard la sancién correspondiente a la autoridad.

ARTICULO 143. Las sanciones que se aplicaran cuando el alumno cometa faltas

leves seran:

a.

b
C.
d

Amonestacién por escrito.

Suspension hasta por cinco dias habiles.

Expulsién por un mes, cuando reincida por segunda vez en la falta.
Expulsion definitiva, cuando reincide por tercera ocasion en cometer una falta

de este tipo.

ARTICULO 144. Las sanciones que se aplicaran cuando el alumno cometa faltas

graves seran:

a.
b.

Expulsion temporal por 1 mes hasta un periodo escolar.
Expulsion definitiva, cuando reincida por segunda vez en cometer una falta de

este tipo.
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ARTICULO 145. El estudiante tendra derecho de audiencia ante el Consejo

Académico para argumentar su defensa.

ARTICULO 146. Cualquier tipo de sancion se hara por escrito al estudiante quien
debera de firmarla de recibido y surtira efecto al dia siguiente de ser recibida. Si el
alumno se niega a recibirla, se levantara el acta administrativa correspondiente y la

sancion surtird efectos a partir del dia siguiente.

ARTICULO 147. La instancia facultada para emitir las sanciones sera:
a. El Secretario Académico, en el caso de amonestaciones y suspension
temporal, previa recomendacion del Consejo Académico.
b. El Rector, para el caso de la expulsion definitiva, previa opinion del Consejo

Académico.

ARTICULO 148. La imposicion de una sancion por parte de la UCV, no excluye la
posibilidad -en caso de que la falta cometida se trate de un delito-, hacer la denuncia

ante la autoridad competente, y dar aviso a la autoridad educativa correspondiente.

TITULO V
SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ALUMNO

Capitulo 1
Bienestar Social

ARTICULO 149. La UCV vigilara que cuando el aspirante se inscriba en alguno de
sus planes de estudio, goce con algun tipo de seguridad social, de manera indirecta a
través de sus padres o bien, de manera directa por laborar en alguna organizacion.
De lo contrario, le recomendara que en la medida de sus posibilidades, debera contar
con un seguro de gastos médicos con alguna aseguradora de su preferencia y que a

Sus intereses convengan.
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ARTICULO 150. La UCV ofrecera servicios de apoyo a los alumnos de la institucion
a través del Consultorio de Apoyo Psicologico. En este espacio universitario, recibiran
diferentes apoyos como terapias individuales, de pareja, familiares, técnicas de
estudio, orientacion vocaciones, entre otros. El servicio serd subsidiado por la
institucion y el alumno cubrira Unicamente una cuota de recuperacion por cada sesion
a la que asista. La UCV promovera de manera curricular y extracurricular actividades

gue promuevan la salud de los estudiantes.

TITULO VI
BECAS

Capitulo 1
Proceso de Asignhacion de Becas

ARTICULO 151. La UCV otorgara en cada periodo escolar un minimo de becas,
equivalente al cinco por ciento del total de alumnos inscritos en sus planes de estudio
con RVOE. Las becas se repartiran por nivel educativo y no estaran condicionadas a
la aceptacion de ningun crédito, gravamen, servicio o actividad a cargo del becario. El

proceso sera totalmente gratuito para los aspirantes.

ARTICULO 152. La UCV otorgara los siguientes tipos de becas:

a. Excelencia Académica. A los alumnos que, en el periodo escolar inmediato
anterior, hayan obtenido un promedio minimo de calificaciones de 9.00 (nueve
punto cero) y que las asignaturas que cursaron, las hayan aprobado en una
evaluacion con caréacter de ordinario.

b. Deportiva: A los alumnos que representen a la UCV en torneos de cualquier
disciplina, a nivel nacional, estatal o regional.

c. Incluyente: A los alumnos con alguna discapacidad motora o motriz.

d. Social: A los alumnos de escasos recursos econémicos, previo estudio
socioecondmico que sera aplicado por el Departamento de Apoyo Psicoldgico,
en el espacio institucional designado por la Secretaria Académica

e. Aquellas que el Rector determine bajo algun caso especial, que beneficie a los

alumnos.
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ARTICULO 153. Las becas consistiran en la condonacién parcial o total de los
aranceles de inscripcion y de colegiatura a pagar en el periodo escolar que
corresponda. Los porcentajes de condonacion se publicaran en la Convocatoria que
para tal efecto emita el Rector.

ARTICULO 154. La UCV a través del Rector, podréa signar con entidades de gobierno
u organizaciones privadas, programas especiales de becas, adicionales al propio,
enunciado en el articulo 152.

ARTICULO 155. Las becas tendran una duracién de un periodo escolar y deberan

renovarse en las fechas que sefale la convocatoria.

ARTICULO 156. El Rector de la UCV publicard la convocatoria de becas y la
Secretaria Académica, sera la entidad encargada de coordinar el proceso y de vigilar
la transparencia del mismo. Durante el primer mes de iniciado el periodo escolar, se
publicara en los estrados de la institucion y a través de medios electrénicos la
convocatoria respectiva, en donde se daran a conocer las bases para la asignacion
de los estimulos.

La convocatoria deberé contener al menos la siguiente informacion:

a. La autoridad de la institucion, responsable de coordinar la aplicacion y vigilar el

cumplimiento de las disposiciones establecidas.

b. Términos y formas para la expedicion y difusion oportuna de la convocatoria
sobre el otorgamiento de becas en la institucion, la que debera contener por lo
menos la siguiente informacion: plazos de entrega y recepcion de los formatos
de solicitud de becas; los plazos, lugares y forma en que deben realizarse los
tramites, asi como los lugares donde podran realizarse los estudios
socioeconomicos.

Requisitos a cubrir por parte de los solicitantes de beca.
Tipos de beca a otorgar.

Plazos de entrega y recepcion de los formatos de solicitud de beca.

=~ ® 2 o

Plazos, lugares y forma en que deben realizarse los tramites.
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g. Formas en que se efectuaran los estudios socioecondmicos y el lugar en donde
se realizaran.

h. Procedimiento para la seleccion, asignacion y entrega de resultados, y

i. Condiciones para el mantenimiento y, en su caso, cancelacion de becas.

j.  Formas y plazos para los aspirantes que no obtengan la beca concursada,

presenten su inconformidad.

ARTICULO 157. Seran considerados para el otorgamiento de una beca quienes:

a. Sean alumnos de la UCV de los niveles de licenciatura y de posgrado, y estén
inscritos en alguno de sus planes de estudio.

b. Cumplan con los requisitos sefialados en la Convocatoria de Becas respectiva,
para el tipo de beca para la que aplican.

c. Presentan la solicitud de beca en los términos y plazos establecidos en la
convocatoria y anexen la documentacion comprobatoria que se sefale en la
misma.

d. Observen buena conducta en el plantel y no hayan sido sancionados por alguna

de las causas establecidas en este reglamento.

ARTICULO 158. La UCV dara preferencia en condiciones similares, a los alumnos

que soliciten renovacion, procurando el enfoque de inclusién y equidad.

ARTICULO 159. La UCV notificara a los interesados los resultados de la asignacion

de las becas, conforme a lo establecido en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 160. La UCV reintegrara en efectivo a los alumnos que resulten
seleccionados con alguna de las becas, el porcentaje que les haya sido otorgado, de
la cantidad que de manera anticipada, hubieran pagado por concepto de inscripcion
y/o colegiatura en el periodo escolar correspondiente.

ARTICULO 161. Los aspirantes a beca que no hayan sido favorecidos y se consideren
afectados, podran presentar su inconformidad por escrito ante la Secretaria

Académica, en la forma y plazos establecidos en la Convocatoria.
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ARTICULO 162. Las becas no podran suspenderse ni cancelarse durante el periodo
escolar para el cual fueron otorgadas, salvo que el alumno:
a. Haya proporcionado informacion falsa para su obtencién,
b. No asista a clases por un mes, sin que medie justificacion alguna.
c. Incurra en alguna de las faltas que ameriten sancion, en términos del presente
reglamento.

d. Suspenda sus estudios de manera temporal o definitiva.

ARTICULO 163. La UCV resguardara al menos durante el periodo escolar para el cual
se otorguen las becas y el inmediato siguiente, los expedientes de los alumnos con la

informacion que soporte el otorgamiento del estimulo.

TITULO VI
SERVICIO SOCIAL

Capitulo |
Lineamientos para la Prestacion del Servicio Social

ARTICULO 164. El servicio social tendréa como objetivos fundamentales:
a. Contribuir a la satisfaccion de necesidades sociales en distintas regiones del
Estado de Veracruz.
b. Fomentar en los alumnos o egresados, una conciencia de responsabilidad
social, asi como una actitud reflexiva, critica y constructivista en el entorno

social.
ARTICULO 165. La prestacion del servicio social para los alumnos y egresados de la

UCV, debera realizarse en el Estado de Veracruz, sera por un término no menor de

seis meses ni mayor de dos afos, cubriendo por lo menos 480 horas.
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ARTICULO 166. La UCV concertara los espacios para realizar esta actividad
mediante convenios interinstitucionales, o el estudiante los buscara de acuerdo a sus

intereses personales.

ARTICULO 167. El Servicio Social es de caracter obligatorio para todos los alumnos
y egresados y es un requisito para presentar el examen profesional. Esta actividad la
deberan realizar los:

a. Egresados de cualquiera de las carreras de la UCV o

b. Alumnos que hayan cursado al menos, el 70% del total de los créditos que

establece el plan de estudios en el que se encuentren inscritos.

ARTICULO 168. El servicio social se podra prestar en:
a. La Universidad Central de Veracruz, o

b. Espacios de los sectores publico, social y privado del Estado de Veracruz.

ARTICULO 169. El servicio social no generara relaciones de caracter laboral entre el

alumno o egresado y la organizacion receptora.

ARTICULO 170. Tendran derecho a ser exentados de la prestacion del servicio social
-excepto alumnos o egresados de planes y programas de estudios del area de la
salud-, los alumnos o egresados que acrediten tener:

a. Mas de 50 afios de edad

b. Alguna discapacidad

c. Un empleo dependiente de la Federacion, el Estado o el Municipio, con

antigiiedad no menor de un afio al momento de la solicitud.

ARTICULO 171. Si el alumno o egresado cancela o abandona el servicio social,

debera iniciar nuevamente el tramite sefialado en este reglamento.
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Capitulo I

Procedimiento, Seguimiento y Liberacién del Servicio Social

ARTICULO 172. Para poder iniciar el servicio social, el alumno debera entregar al coordinador de

esta actividad en la UCV la siguiente informacion:

a.

Constancia de los créditos cursados y aprobados del programa educativo en
el que se encuentre inscrito.

Hoja de Registro, debidamente requisitada.

Carta de aceptacion en papel membretado, expedida por la entidad en donde
desempeiniara el servicio social firmada por la autoridad, en donde se exprese
la anuencia y el periodo en el que se desarrollara la prestacion del mismo.
Programa de actividades a realizar en la organizacion, en papel membretado,
firmado por la autoridad competente.

Carta de no inconveniente, expedida por la UCV.

ARTICULO 173. El Coordinador de Servicio Social designado por el Secretario

Académico, sera responsable de:

a.

Integrar los expedientes de cada prestador de servicio social con los
documentos sefialados en el articulo anterior.

Programar, supervisar, evaluar y dar seguimiento a cada alumno o egresado
durante su estancia en las organizaciones receptoras.

Entregar a los interesados, los formatos que deben requisitar y orientarlos en
cuanto a su llenado.

Proporcionar informacion de la forma y periodos de entrega de la carta de
aceptacion, los reportes y constancia de conclusion de estudios.

Avisar por escrito a la autoridad educativa, cuando el alumno o egresado, haya
cancelado el servicio social.

Elaborar la Constancia de Conclusion del Servicio Social, una vez que el
interesado entregue la carta que se sefala en el articulo 174.

Realizar ante la autoridad educativa correspondiente, los tramites que se
requeriran para que el alumno o egresado obtenga la carta de liberacion del

servicio social.
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ARTICULO 174. El alumno o egresado cuando finalice el servicio social en la
organizacion receptora, recibira por parte de ésta, una Carta de Conclusion de las
actividades realizadas. Esta carta debera tener las siguientes caracteristicas:

a. Ser elaborada en papel membretado de la organizacion.

b. Estar firmada por la autoridad.

c. Estar sellada.

d. Indicar las fechas de inicio y de conclusién de las actividades.

e. Sefalar el total de horas que cubri6 el alumno o pasante.

ARTICULO 175. La UCV iniciara los tramites de titulacion, una vez que la autoridad

educativa, haya extendido la Carta de Liberacion del Servicio Social.

TITULO VI
PRACTICAS PROFESIONALES

Capitulo |
Lineamientos para la Prestacion de las Practicas Profesionales

ARTICULO 176. Enla UCV la realizacion de practicas profesionales seran opcionales,
debido a que:
a. No tiene valor crediticio en los planes de estudio,

b. No son un requisito extracurricular para lograr la titulacién.

ARTICULO 177. Cuando el alumno desee realizar practicas profesionales en alguna
organizacion relacionada con la carrera que estudia, la UCV avalara esta actividad por
medio de:

a. Cartas de presentacion del alumno o egresado.

b. Firma de un convenio interinstitucional.

c. Cualquier apoyo que el alumno requiera.
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TITULO IX

TITULACION, OBTENCION DE DIPLOMA DE ESPECIALISTA'Y

GRADO DE MAESTRO

Capitulo |

Opciones de Titulacion, de Diploma de Especialistay de Grado de

Maestro

ARTICULO 178. Para obtener el titulo profesional en la UCV, el egresado ademas de

cumplir con los requisitos sefalados en el articulo 183, debera:

a. Sustentar el acto recepcional, o

b. Presentar y aprobar el examen profesional.

ARTICULO 179. El egresado sustentara el acto recepcional cuando opte por alguna

de las siguientes modalidades de titulacion:

a.

Por promedio
El egresado debera haber aprobado con caracter ordinario, en primera
inscripcion y con promedio de calificacion de 9 (nueve) como minimo, todas
las materias del plan de estudios correspondiente.
Por examen general de conocimientos
El egresado debera aprobar con una calificacion minima de 8 (ocho) un
examen general de conocimientos, elaborado por las academias que
integran el plan de estudios correspondiente.
Por examen general de egreso de la licenciatura (EGEL-Ceneval) para la
carrera correspondiente. El egresado debera obtener 1000 o mas puntos en
este examen.

Por estudios de posgrado
El egresado debera aprobar el 100 % de los cursos de una especializacion,
0 50 % de los créditos de una maestria, ofrecidos por una IES nacional.
Ademas, el posgrado debera contar con Reconocimiento de Validez Oficial
de Estudios, RVOE.
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ARTICULO 180. El egresado presentara el examen profesional cuando opte por

elaborar un trabajo recepcional escrito, bajo alguna de las siguientes modalidades:

Tesis

Tesina
Monografia
Reporte
Memoria

Trabajo Practico

ARTICULO 181. El egresado de una especialidad, para tener derecho a presentar el

examen recepcional y obtener el diploma de especialista, podran optar por alguna

de las siguientes modalidades:

a.
b.
C.
d.

Trabajo Practico
Memoria
Estudio de caso

Por estudios de posgrado de maestria o de doctorado.

ARTICULO 182. El egresado de una maestria, para tener derecho a presentar el

examen recepcional y obtener el grado de maestro, podra optar por alguna de las

siguientes modalidades:

a.

o «Q

-~ o o o O

Tesis

. Tesina

Trabajo practico

. Estudio de caso

. Intervencion pedagogica

Desarrollo e innovacién de la practica docente

. Innovacion de la gestion en instituciones educativas

. Por estudios de doctorado
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Capitulo I
Requisitos

ARTICULO 183. Para solicitar el examen profesional en la UCV, el egresado debera cumplir con los

siguientes requisitos:

a.
b.

Llenar la solicitud correspondiente en la Direccion de Administracion Escolar.
Contar con el certificado de estudios completo de los estudios realizados,
legalizado por la autoridad educativa.

Tener la liberacion del servicio social.

No tener adeudos de ningun tipo en la UCV

Entregar 4 juegos en CD, 0 4 juegos impresos y empastados del trabajo escrito
elaborado bajo cualquiera de las modalidades descritas en el articulo 180.

En caso de que el alumno sustente el acto de recepcién profesional por alguna
de las modalidades descritas en el articulo 179, debera presentar el documento
que acredite el cumplimiento.

Cubrir los aranceles de acuerdo a las cuotas fijadas por la UCV, mediante
depdsito bancario o transferencia electronica a la cuenta oficial de la UCV o,
realizar el pago de manera directa en la Direccion de Administracién Escolar.
Esta direccion debera extender el recibo de pago correspondiente en original y
copia. La original se entregara al interesado y la copia se integrard a su

expediente.

ARTICULO 184. Para solicitar el examen de una especialidad o de una maestria, el

egresado debera cumplir con los siguientes requisitos:

a.
b.

Llenar la solicitud en la Direccion de Administracion Escolar.

Contar con el certificado de estudios completo de los estudios realizados,
legalizado por la autoridad educativa.

No tener ningun tipo de adeudos con la UCV.

Entregar 4 juegos en CD, o 4 juegos impresos y empastados del trabajo
escrito elaborado bajo cualquiera de las modalidades de trabajo escrito

sefaladas en los articulos 181 y 182.
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e. En caso de que el alumno sustente el acto de recepcion profesional por
estudios de posgrado, deberda presentar el comprobante que acredite el
cumplimiento.

f. Cubrir los aranceles correspondientes de acuerdo a las cuotas fijadas por la
UCV, mediante depdsito o transferencia electronica a la cuenta oficial de la
UCV o, realizar el pago de manera directa en la Direccion de Administracion
Escolar. Esta direccion debera extender el recibo de pago correspondiente en
original y copia. La original se entregara al interesado y la copia formara parte

de su expediente.

Capitulo I

Procedimientos de Titulacion, Obtencion de Diploma de
Especialistay de Grado de Maestro

ARTICULO 185. En la UCV el proceso de examenes recepcionales para los niveles
de licenciatura y de posgrado, se regird por el Reglamento correspondiente.
Corresponde la Direccion de Administracion Escolar coordinar el proceso integral, el
cual iniciaréa con proporcionar al egresado la informacién pertinente y concluye, con la
emision del documento electronico que aplique: titulo profesional, diploma de

especialista o grado de maestro.

ARTICULO 186. La UCV debera de obtener previamente a la celebracion del examen
profesional o de la sustentacién del acto recepcional, la validacién correspondiente
por parte de la autoridad educativa, de los documentos del egresado, asi como de la

autorizacion de los integrantes del jurado examinador.

ARTICULO 187. Para celebrar un examen recepcional, la UCV a través de la
Direccion de Administracién Escolar, designara un jurado integrado por tres docentes
titulares y un suplente, mismos que deberan contar como minimo, con el perfil
profesional equiparable al nivel educativo en el que tengan que fungir como sinodales.

En su caso, atender a lo dispuesto por el Reglamento de Examenes de la UCV.
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ARTICULO 188. El docente suplente designado como integrante del sinodo,
solamente asistira al examen para substituir a alguno de los sinodales titulares, quien
al menos con 24 horas de antelacion al examen, debera justificar su ausencia ante la
Direccion de Servicios Escolares. El suplente cumplird con todas las funciones y

ejercera todas las atribuciones que tendria el titular.

ARTICULO 189. Los sinodales se desempefiaran en el examen recepcional como
presidente, secretario y vocal. Tendran la atribucion de cuestionar al sustentante sobre
el contenido de su trabajo recepcional y al finalizar, deberan firmar el Acta de Examen
con el resultado obtenido por el sustentante.
ARTICULO 190. Como resultado del examen en los niveles de licenciatura,
especialidad o maestria, el sustentante podra obtener el siguiente resultado:

a. Aprobado por unanimidad de votos.

b. Aprobado por unanimidad de votos con Reconocimiento.

c. Aprobado por unanimidad de votos con Mencién Honorifica.
d. Aprobado por mayoria de votos.
e

Reprobado.

ARTICULO 191. Cuando el resultado del examen de cualquier nivel educativo sea
Reprobado, el sustentante dispondra de un plazo maximo de seis meses, para
presentar nuevamente la defensa de su trabajo, ante el mismo jurado examinador y

con el mismo trabajo recepcional.

ARTICULO 192. Cuando el alumno repruebe hasta en dos ocasiones 0, no se
presente por el mismo namero de veces al examen, contara con un plazo maximo de
dos afnos para elaborar un nuevo documento recepcional, en la modalidad que desee,
y presentar por ultima vez el examen frente al jurado designado por la UCV. También
puede optar cambiar la modalidad por alguna de las opciones que le permitiran
sustentar el examen recepcional. En caso de que exente el examen, éste podra
presentarse en cualquier monto, tan pronto el egresado acredite el cumplimiento de la

exencion.
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ARTICULO 193. Si el examen se suspende por falta de integracion del jurado, de

comun acuerdo con el sustentante, la Direccion de Administracion Escolar, podra

reprogramarlo en los siguientes quince dias habiles posteriores a la fecha del examen.

El mismo criterio se aplicara cuando el sustentante no se presente por causas

justificadas.

ARTICULO 194. Concluido el examen recepcional, se seguirda el siguiente

procedimiento:

a.

El Secretario del jurado examinador asentara el resultado alcanzado en el
examen e informard al sustentante del resultado alcanzado.

En caso de obtener el resultado de Aprobado, el Presidente del jurado
examinador le tomara la Protesta de Ley.

El sustentante y los integrantes del jurado examinador, firmaran el acta de
Examen debidamente requisitada.

El Rector certificara la autenticidad de las firmas que aparecen en el acta.

El sustentante recibira una copia del acta del examen o de la sustentacion del
acto de recepcion.

La UCV a través de la Direccidon de Administracion Escolar, iniciara el tramite
del titulo, diploma o grado académico electronicos, ante las autoridades

educativas.

TITULO X
ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE

Capitulo |
Derechos del Personal Académico

ARTICULO 195. Son derechos del personal docente de la UCV los siguientes:

a.

Recibir un trato digno de las autoridades y de cada uno de los miembros de la
comunidad universitaria.

Recibir oportunamente el pago de sus servicios laborales.

Participar de manera gratuita, en los programas de formacién, capacitacion y

actualizacion ofrecidos por la institucion.
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Opinar y sugerir propuestas para mejorar la operacion de la UCV.

Participar como aspirante en los concursos de oposicion para impartir
asignaturas convocadas u ocupar un puesto directivo.

Ser la primera opcion para la asignacion de asignaturas por invitacion.

Utilizar la infraestructura académica y tecnoldgica con las que cuenta la UCV,
para las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Participar en los cuerpos colegiados que operan en la UCV.

Recibir la credencial que los acredite como personal de la institucion.
Participar como jurado de examenes recepcionales y en los concursos de
opaosicion.

Participar en los procesos de actualizacién de planes y programas de estudio.
Recibir becas de inscripcion y de colegiatura, para estudiar alguno de los

posgrados que ofrece la UCV.

. Recibir facilidades administrativas, para estudiar alguno de los posgrados que

ofrece la UCV.

Capitulo I
Obligaciones del Personal Académico

ARTICULO 196. Son obligaciones del personal docente de la UCV las siguientes:

a.
b.

Dar a sus alumnos un trato digno,

Estar sujeto a los procedimientos de control de asistencia y cumplimiento de
sus actividades.

Participar en los cursos de formacion, actualizacién y capacitacion organizados
por la Institucion.

Cumplir con la misién y vision institucional, asi como con sus objetivos y metas.
Asistir puntualmente a clases.

Aplicar el Modelo Educativo Institucional en todas las actividades del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Entregar a la coordinacion de la carrera y de posgrado para la cual prestan sus
servicios, las calificaciones finales en el tiempo que se le soliciten.

Informar a los alumnos el primer dia de clases, el temario de la asignatura, asi

como los criterios de evaluacion con su respectiva ponderacion.
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Darles a los estudiantes la facilidad para revisar sus evaluaciones y explicarles
la integracion de la calificacion.

Participar en las reuniones de academia, cuando sean convocados.

Participar en la elaboracion de nuevos programas de estudio, cuando sean
convocados.

Asesorar a los estudiantes en la elaboracion de sus trabajos recepcionales.
Participar como integrante de jurado de exdmenes profesionales, de oposicidén

y de otras actividades culturales convocadas por la institucion.

Capitulo I
Requisitos para la Contratacion del Personal

ARTICULO 197. Para poder ser contratado como personal decente de la UCV, los

aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

a.

Tener titulo profesional, diploma de especialista o grado de maestro, acordes
al perfil de la(s) asignatura(s) convocadas.

Contar con cédula profesional o del nivel educativo correspondiente.

De preferencia, demostrar experiencia docente en educacién superior.

De preferencia, contar con experiencia profesional en el area de su formacion
profesional.

Cuando se requiera, concursar mediante examen de oposicion por la(s)
asignatura(s) convocadas por la UCV y obtener la mejor calificacién entre los

concursantes.
Capitulo IV

Ingreso, Seleccion, Promocion y Adscripcion del Personal
Académico

ARTICULO 198. El ingreso podra ser por invitacién directa o por un concurso de

oposicion, convocado por la UCV de manera interna o externa a la institucioén.

ARTICULO 199. El concurso de oposicion es un procedimiento mediante el cual, se

evaluaran los conocimientos disciplinares y pedagdgicos, asi como los antecedentes
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académicos y profesionales de los aspirantes, para lo cual el interesado debera

atender a los requisitos solicitados en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 200. Para celebrar los concursos de oposicion, se integrara un jurado,
quienes tendran un perfil profesional acorde a la plaza convocada. Este jurado
evaluara el curriculum de los aspirantes, asi como sus conocimientos en la materia

concursada y sus habilidades pedagogicas.

ARTICULO 201. El aspirante que obtenga el puntaje mas alto en el examen de
oposicion, de acuerdo al formato denominado “Instrumento de Evaluacion para

Examenes de Oposicion”, sera seleccionado para impartir la asignatura convocada.

ARTICULO 202. En caso de que ninguno de los concursantes cumplan con los
requisitos de la convocatoria o el puntaje minimo requerido, la UCV volvera a celebrar

otro concurso de oposicion, previa emision de la convocatoria.

ARTICULO 203. Cuando el ingreso sea por invitacion directa, el Director de
Licenciaturas o el Director de Posgrado, seleccionaran al docente atendiendo el
siguiente orden de prioridades, siempre y cuando, posea las competencias requeridas
para la asignatura:

1. Miembros de la plantilla UCV activos.

2. Personal docente que haya formado parte de la plantilla docente de la UCV.

3. Personal que no haya laborado en la UCV.

ARTICULO 204. Para permanecer como docente de la UCV se requerira
a. Estar identificado con la institucion, y demostrar un alto sentido de
pertenencia.
b. Dar al alumno un trato preferente dentro de la comunidad educativa.
c. Actuar en concordancia con los valores universalmente aceptados.
d. Asumir un compromiso laboral caracterizado por la dedicacion, eficiencia,
honradez, puntualidad, asistencia, cordialidad, compaferismo y afan de

servicio.
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Cumplir con las tareas para las cuales fueron contratados y respetar los
reglamentos de la institucion.

Procurar abstenerse de participar en proselitismo politico o religioso dentro de
la Institucion.

Obtener una calificacién minima de 8 en la “Evaluacién Docente” que realizan
los alumnos al finalizar cada periodo escolar.

Asistir puntualmente a clases y no haber acumulado méas de 3 inasistencias
a clases injustificadas durante el semestre.

Que la UCV programe para el periodo escolar que corresponda, la asignatura
qgue ha impartido.

No haber sido sancionado por ninguna de las causas sefialadas en el articulo

211 de este reglamento.

ARTICULO 205. La permanencia del personal docente en la UCV es por cada periodo

escolary por la(s) asignatura(s) que imparte. El personal docente tendra prioridad para

impartir la asignatura que ha impartido en periodos escolares subsecuentes; siempre

y cuando la UCV:

a.
b.

Convoque la asignatura

Haya obtenido un desempefio satisfactorio en la evaluacién docente
realizada por los estudiantes y por el coordinador de programa educativo en
el que presto sus servicios como personal docente.

El horario de clase convocado por la UCV sea compatible con sus
actividades dentro y fuera de la UCV.

No haber sido sancionado por ninguna de las causas sefialadas en el

articulo 211 de este reglamento.
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) Capitulo V
De los Organos que Intervienen en el Ingreso del Personal Docente
y Directivo
ARTICULO 206. El 6rgano colegiado que intervendra en el ingreso del personal
docente es un Jurado de Examen de Oposicion, integrado por un minimo de 3 y un

maximo de 5 docentes.

ARTICULO 207. Los integrantes del jurado del examen de oposicion, seran
designados por la Coordinacion de Licenciaturas o la Coordinacion de Posgrado a la
gue corresponda la asignatura convocada y podran ser:

a. Miembros de la plantilla docente de la UCV.

b. Personal externo a la UCV, que cuenten con el perfil académico y profesional

requerido para la materia convocada.

ARTICULO 208. El ingreso del Personal Directivo sera por designacion del Rector,

con base a la evaluacién de su curriculum vitae.

ARTICULO 209. Los directivos deberan tener un nombramiento expedido por el
Rector, con duracion de dos afios, el cual podra renovarse de acuerdo al desempefio
logrado por el titular.

ARTICULO 210. El Rector podréa revocar el nombramiento del personal directivo en
cualquier momento, cuando las funciones desempeiadas en el cargo, contravengan
a la vision, misién y objetivos de la UCV, o por haber cometido alguna falta en contra
de la institucibn o de su comunidad, sefialadas en el articulo 211 del presente

reglamento.
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Capitulo VI
Faltas y Sanciones

ARTICULO 211. Se consideran faltas del personal docente y directivo las siguientes:

a. Elincumplimiento de la normatividad universitaria.

b.

La deficiencia profesional en el desempefio de las labores que le fueron
encomendadas.

El abuso de autoridad hacia terceros y a la institucién, utilizando el puesto que
se le ha encomendado.

Firmar documentos oficiales de la UCV, amparado con un cargo o puesto, para
el cual no ostenta el nombramiento extendido por el Rector.

La utilizacion del patrimonio universitario para fines distintos a los que esta
destinado.

Realizar funciones que no sean de su competencia, de acuerdo a las sefialadas
en el Titulo I, Capitulo 11l del presente Reglamento.

Hacer cobros a los alumnos para los cuales no estan autorizados, de acuerdo
a lo establecido en el presente reglamento.

Fijar aranceles para tramites administrativos y académicos de los alumnos,
distintos de los autorizados por el Rector.

No enterar a la UCV, los montos econémicos totales o parciales, realizados a
los alumnos por concepto de colegiaturas, inscripciones, credenciales, etc. o,
derivados de las actividades de extension universitaria avaladas por la UCV.
Utilizar de manera indebida la firma electrénica o digital del Rector, para tramitar
credenciales de alumnos o personal docente que sean improcedentes.
Extender constancias de estudios, sin la autorizacién de la Direccion de
Administracion Escolar.

Utilizar el escudo, logotipo o sello de la institucion para cualquier actividad que
no haya sido autorizada por el Rector.

No adoptar los valores universales asumidos por la Institucion.

Faltarle el respeto a las autoridades, comparieros de trabajo o a alumnos de la
UCV.

Ejercer en las instalaciones de la UCV violencia de género y acoso escolar en

contra de los alumnos y alumnas de la instalacion.
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p. Sustraer cualquier bien que se encuentre dentro de la institucion, sin
autorizacion del Rector; asi como ingresar a las instalaciones universitarias en
horas y dias inhabiles sin que medie de por medio comision oficial.

g. Todas aquellas que demuestren falta de valores, probidad y respeto hacia la

institucion y a su comunidad

ARTICULO 212. Las sanciones para el personal docente y directivo que pudieran

incurrir en las faltas sefialadas en el articulo anterior son:

a. Amonestacion verbal, en privado por medio de su jefe inmediato.

b. Extrafiamiento por escrito a través del Departamento de Recursos Humanos.

c. Larescision de contrato, cuando las faltas son reiteradas o graves, que afectan

la actividad académica o la imagen de la Institucion.

d. Laimposicion de una sancién por parte de la UCV, no excluye la posibilidad -

en caso de que la falta cometida se trate de un delito-, hacer la denuncia ante

la autoridad competente, y dar aviso a la autoridad educativa correspondiente

ARTICULO 213. Las sanciones las impondra el Rector, por recomendacion del

Consejo Académico, quien conocerd, analizara y valorara el caso.

ARTICULO 214. El personal docente y directivo, tendra derecho de audiencia ante el

Consejo Académico para argumentar su defensa.

TITULO XI
VIOLENCIA DE GENERO Y ACOSO ESCOLAR

Capitulo |
Proteccion alos Derechos Humanos de los Alumnos

ARTICULO 215. La UCV generaré estrategias permanentes para prevenir o erradicar
al interior de la institucion, la violencia de género y el acoso escolar, en contra de

cualquier integrante de la comunidad universitaria y proteger sus derechos humanos.
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ARTICULO 216. La violencia de género sera todo acto que resultara, o pueda tener
como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico para la mujer por parte de algun

integrante de la comunidad universitaria.

ARTICULO 217. Se considerara violencia docente, aquellas conductas que dafien la
autoestima de las alumnas con actos de discriminacion por su edad, condicion social,
académica, limitaciones y/o caracteristicas fisicas, por cualquier miembro del personal

docente.

ARTICULO 218. Se considerara acoso escolar, cuando algin miembro de la
comunidad de la UCV, haga uso intenso o repetido de expresiones escritas, verbales
o0 visuales por cualquier medio, o ejerza actos fisicos, gestos o cualquier combinacion
de ellos, en contra de otro integrante universitario con el propésito de:

a. Causarle dafio fisico emocional, o dafios a su propiedad

b. Colocarlo en una situacién de temor razonable de dafio a su persona, dignidad

o propiedad

c. Generar un ambiente hostil dentro de la escuela

d. Violarle sus derechos en la escuela 'y

e. Alterar material y sustancialmente el proceso educativo, asi como el

funcionamiento pacifico y ordenado de la institucion

ARTICULO 219. La UCV implementard cada periodo escolar, actividades
extracurriculares que prevengan y erradiquen la violencia de género y el acoso escolar
en la institucion, para generar un ambiente libre de violencia, basado en el respeto a

los derechos humanos, la dignidad humana, la equidad y la no discriminacion.
ARTICULO 220. La UCV brindara apoyo psicologico a los alumnos, alumnas y demas

integrantes de la comunidad universitaria, que hayan sufrido violencia de género o

acoso escolar, a través del Consultorio de Apoyo Psicoldgico.
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ARTICULO 221. Enla UCV la violencia de género y el acoso escolar, se consideraran
como una falta grave en términos del presente Reglamento y seran sancionadas de

acuerdo a lo establecido en los articulos 144 y 212 de este reglamento.

ARTICULO 222. Cuando una alumna, docente, personal directivo o administrativo del
género femenino sea objeto de violencia de género al interior de la UCV o cualquier
miembro de la comunidad sufra acoso escolar, debera poner por escrito su queja ante
la Secretaria Académica, argumentando los hechos que motivan la queja mencionada.
Dicha queja se canalizara al Consejo Académico para su analisis y recomendacion de

sancion, en su caso.

TITULO XII
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Capitulo |
Conformacién del Consejo Académico

ARTICULO 223. En la UCV el Consejo Académico sera un cuerpo colegiado de

consulta y de opinién que apoya en la solucion de controversias.

ARTICULO 224. El Consejo Académico estara integrado por: el Rector, en calidad de
Presidente, el Secretario Académico en su calidad de Secretario Técnico, el Director
de Licenciatura, el Director de Posgrado, un docente y un alumno de los niveles de

licenciatura y de posgrado.

ARTICULO 225. El personal docente y los alumnos que integraran el Consejo
Académico, serdn miembros destacados de la institucion y seran invitados por el

Secretario Académico. Duraran en funciones 3 afios a partir de su nombramiento.

Capitulo I
Funciones y Atribuciones de los Miembros
del Consejo Académico
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ARTICULO 226. Las funciones y atribuciones de los miembros del Consejo

Académico estan definidas en el articulo 22 del presente reglamento.

Capitulo Il
Procedimiento para la Resolucion de Controversias

ARTICULO 227. El Consejo Académico sera convocado por el Rector. Sesiona
ordinariamente una vez cada seis meses, y de manera extraordinaria cuando sea

necesario.

ARTICULO 228. Las sesiones del Consejo Académico podran celebrarse cuando se

encuentre presente el 50% mas uno de los integrantes del mismo.

ARTICULO 229. El Rector dara a conocer a los integrantes del Consejo Académico,

al menos 48 horas antes de cada reunion, el orden del dia a tratar.

ARTICULO 230. Las decisiones que tome el cuerpo colegiado, seran por unanimidad

0 por mayoria de votos, y en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 231. Las decisiones que este cuerpo colegiado tome, solamente podran

ser revocadas por el mismo Consejo.

TRANSITORIOS

Primero. Cualquier asunto no previsto en este Reglamento sera atendido por la autoridad
correspondiente de la UCV.

Segundo. Este reglamento fue aprobado por el Consejo Académico de la UCV el dia 6 de
marzo del afio 2020 y entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

Tercero. El presente reglamento ABROGA el Reglamento General del afio 2009 y el
Reglamento General de Estudios de Posgrado de 2010 y sus anexos.
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